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СОГЛАШЕНИЕ № _____

о сотрудничестве

г. Вязьма






             «___» __________ 20__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский государственный университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)» (ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)»), именуемое в дальнейшем «Университет», в лице директора Смоленского казачьего института промышленных технологий и бизнеса (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный университет технологий и управления имени К. Г. Разумовского (Первый казачий университет)» (СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)») Коржиковой Надежды Сергеевны, действующего на основании доверенности № 196 от 25.06.2025 г., с одной стороны, и ____________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ____________________________________, действующего на основании ____________________________________, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве (далее – Соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество между Сторонами в части организации практик, стажировок и трудоустройства обучающихся Университета, а также в сфере образовательного и научного развития.

1.2. Стороны осуществляют сотрудничество на принципах добровольности, открытости и паритетности Сторон, руководствуюсь законодательством Российской Федерации.

2. Основные направления сотрудничества

2.1 Основными направлениями сотрудничества Сторон являются:

2.1.2 Стратегическое партнерство в сфере образовательного и научного развития.
2.1.3 Организация и проведение практики обучающихся Университета в Организации в соответствии с заключенным между Университетом и Организацией договором на проведение практики обучающихся;

2.1.4 Организация и проведение стажировок студентов и сотрудников Университета в Организации;
2.1.5 Организация встреч, обучающихся с представителями Организации из числа среднего и высшего руководящего состава, проведение мастер-классов представителями Организации;

2.1.6 Проведение совместных семинаров, практикумов, конференций, симпозиумов, форумов и других мероприятий с участием обучающихся, аспирантов, преподавателей Университета и сотрудников Организации, направленных на достижение целей настоящего Соглашения.

3. Намерения сторон

3.1. Стороны выражают готовность:

3.1.1. Содействовать реализации совместных проектов и программ на условиях, в порядке и способами, предусмотренными отдельными договорами и соглашениями, заключенными во исполнение настоящего Соглашения.

3.1.2. Обмениваться с соблюдением норм и требований законодательства Российской Федерации имеющимися в их распоряжении информационными ресурсами.

3.1.3. Систематически обсуждать вопросы, связанные с реализацией направлений сотрудничества.

3.1.4. Организовывать и проводить круглые столы, семинары, практикумы и другие общественные мероприятия.

3.1.5. Рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего Соглашения, принимать по ним согласованные решения.

4. Конфиденциальность

4.1 Условия настоящего Соглашения, Приложений к настоящему Соглашению, Дополнительных соглашений (протоколов и т.п.) к настоящему Соглашению - конфиденциальны и не подлежат разглашению.

4.2 Стороны по настоящему Соглашению обязуются хранить как коммерческую тайну все данные технического и иного характера, которые были сообщены им или о которых стало известно другим способом в связи с предметом настоящего Соглашения.

4.3 Данные и информация, ставшие известными Сторонам при исполнении настоящего Соглашения, считаются конфиденциальными и не должны сообщаться третьей стороне или использоваться в целях, выходящих за рамки предмета Соглашения, без письменного согласия второй Стороны настоящего Соглашения.

4.4 Требования предыдущего пункта не распространяются на случаи раскрытия конфиденциальной информации по запросу уполномоченных организаций в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
4.5 Любой ущерб, причиненный стороне несоблюдением требований настоящей статьи Соглашения, подлежит полному возмещению виновной стороной.
4.6 Стороны принимают все необходимые меры для того, чтобы их работники, агенты, правопреемники без предварительного согласия другой Стороны не информировали третьих лиц о деталях настоящего Соглашения.

5. Антикоррупционная оговорка 
5.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.

При исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Соглашения законодательством, как дача / получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет коммерческого подкупа и запрет посредничества во взяточничестве. 

В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему Соглашению до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления письменного уведомления.

В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем.
5.2. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в п. 5.1. настоящего Соглашения действий и/или неполучения другой Стороной в установленный настоящим Соглашением срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть Соглашение в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнуто настоящее Соглашение в соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.

6. Условия действия Соглашения

6.1. Любые изменения, вносимые в настоящее Соглашения, считаются действительным только в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. Любые изменения к настоящему Соглашению становятся его неотъемлемой частью даты их подписания уполномоченными представителями обеих Сторон.

6.2. Соглашения не налагает на Стороны никаких финансовых и имущественных обязательств, не является основанием для произведения каких-либо взаиморасчетов между Сторонами. Финансовые взаимоотношения Сторон в ходе реализации настоящего соглашения устанавливаются путем заключения отдельных договоров.

6.3. Деятельность Сторон в рамках настоящего Соглашения осуществляется без образования совместного имущества и без получения общей прибыли.

7. Условия расторжения Соглашения
7.1. В случае установления нецелесообразности дальнейшего сотрудничества, Стороны вправе внести предложение о расторжении настоящего Соглашения.

7.2. Решение о расторжении настоящего Соглашения принимается по соглашению Сторон в течение 30 календарных дней после внесения предложения об его расторжении и оформляется соответствующим документом о расторжении Соглашения.

8. Заключительные положения

8.1. Конкретные формы сотрудничества между Сторонами оговариваются отдельными договорами или соглашениями, учитывающими пожелания Сторон по всем аспектам деятельности.

8.2. Споры, возникающие между Сторонами в связи с реализацией настоящего Соглашения, решаются переговорами или в установленном законодательством Российской Федерации порядке
8.3. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение 5 (пяти) лет.

8.4. Настоящее Соглашение составлено в двух одинаковых экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

9. Адреса и реквизиты Сторон

	Университет:

ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ)» 

Адрес: 109004, г. Москва,

ул. Земляной Вал, д.73,

ИНН 7709125605 КПП 770901001

СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)»

ИНН 7709125605 КПП 672243001

УФК по Смоленской области (СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» л/с 20636У68590)

ЕКС 40102810445370000055

Номер казначейского счета 

03214643000000016300

Банк получателя ОТДЕЛЕНИЕ 

СМОЛЕНСК БАНКА РОССИИ//УФК 

По Смоленской области г. Смоленск

БИК 016614901

ОГРН 1027700200494

ОКТМО 66605101

КБК 00000000000000000130
Адрес: 215119, Смоленская область, Вяземский район, г. Вязьма, ул. Ленина, д. 77

Тел./факс: 8 (48131) 2-46-44

Е-mail: vyazma@mgutm.ru
Директор СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)»
________________/Н.С. Коржикова/ 

М.п.
	Организация:

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Руководитель организации
________________/_________________/
М.п.


