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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Общие сведения  

 

Смоленский казачий институт промышленных технологий и бизнеса 

(далее -  Филиал) является обособленным подразделением федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)», 

расположенным вне места его нахождения, и не являющимся юридическим 

лицом. 

Полное наименование Университета: федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый казачий университет)». 

Сокращенное наименование Университета - ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)»; МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ). 

Место нахождения Университета – 109004, город Москва, улица Земляной 

вал, дом 73. 

Телефон/факс Университета: 8 (495)640-54-36.  

E-mail Университета: rektorat@mgutm.ru  

Сайт Университета: mgutm.ru   

Полное наименование Филиала: Смоленский казачий институт 

промышленных технологий и бизнеса (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый казачий университет)»  

Сокращенное наименование Филиала: СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО 

«МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)». 

Местонахождение Филиала: 215119, Смоленская область, район 

Вяземский, город Вязьма, улица Ленина, дом 77. 

Телефон/факс Филиала: (48131) 2-46-44. 

E-mail Филиала: vyazma@mgutm.ru 

Сайт Филиала: https://vfmgutu.ru/ 

 Приказом Государственного комитета Российской Федерации по 

высшему образованию от 10 сентября 1996 г. № 1485 создан филиал 

Московского государственного заочного института пищевой промышленности в 

г. Вязьме, который в дальнейшем был неоднократно переименован. 

 Приказом Министерства образования Российской Федерации от 30 

сентября 1999 г. № 436 переименован в филиал Московской государственной 

технологической академии в г. Вязьме. 

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 12 

февраля 2004 г. № 601 филиал Московской государственной технологической 

академии в г. Вязьме переименован в филиал государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Московский государственный университет технологий и управления», который 

mailto:vyazma@mgutm.ru
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приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

октября 2010 г. № 1044 переименован в филиал федерального государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Московский государственный университет технологий и управления имени 

К.Г. Разумовского». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 

мая 2011г. № 1692 филиал федерального государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского» переименован в филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К. Г. Разумовского», который приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 26 мая 2014г. № 587 

переименован в филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый казачий университет)». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

6 мая 2015г. № 477 филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К. Г. 

Разумовского (Первый казачий университет)» переименован в Смоленский 

областной казачий институт промышленных технологий и бизнеса (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 

мая 2018г. № 434 Смоленский областной казачий институт промышленных 

технологий и бизнеса (филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый казачий университет)» переименован в Смоленский 

казачий институт промышленных технологий и бизнеса (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)». 

Предметом деятельности Филиала является реализация на основе 

передовых технологий образовательных программ в целях подготовки 

высококлассных специалистов в интересах суверенной экономики России и 

российского казачества.  
Основными видами деятельности Филиала являются: образовательная и 

научная деятельность, а также организация проведения общественно значимых 

мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики. 

Филиал в соответствии с выданной лицензией осуществляет 

образовательную деятельность по программам среднего (подготовка 
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специалистов среднего звена) и высшего (бакалавриат) профессионального 

образования, а также по всем подвидам дополнительного образования. 

 

1.2. Организация управления 

Университет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, иными 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, 

общественными объединениями, иными юридическими и физическими лицами. 

 Учредителем Университета является Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации (далее – Министерство).  

 К исключительной компетенции учредителя относится решение 

следующих вопросов: создание, реорганизация и ликвидация Университета, 

утверждение Устава Университета, а также вносимых в него изменений; 

утверждение и освобождение от должности ректора Университета; утверждение 

программы развития Университета; формирование и утверждение 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ); осуществление контроля за деятельностью Университета; осуществление 

иных полномочий предусмотренных законодательством и Уставом 

Университета. 

Университет самостоятелен в осуществлении образовательной, научной, 

инновационной, административной, финансово-экономической, 

инвестиционной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных 

актов, не противоречащих законодательству и иным нормативным правовым 

актам Российской Федерации, а также Уставу Университета.  

Филиал создается и ликвидируются Министерством, в порядке, 

установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с 

учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации».  

Правовой статус, функции и полномочия Филиала определяются Уставом 

Университета и положением о Филиале. Функциональные обязанности научно-

педагогических и иных работников Филиала определены их должностными 

инструкциями. Должностные инструкции директора и главного бухгалтера 

Филиала утверждаются ректором Университета, должностные инструкции 

остальных работников – директором Филиала.  

Управление Университетом осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом.  

Органами управления Университетом являются: конференция работников 

и обучающихся Университета, ученый совет Университета и ректор 

Университета. Попечительский совет Университета, возможность создания 

которого предусмотрена Уставом Университета, в настоящее время не создан. 

Конференция работников и обучающихся Университета (далее – 

Конференция) является коллегиальным представительным органом управления. 

К компетенции Конференции относятся: определение количества членов ученого 

совета и избрание его состава; избрание ректора; обсуждение проекта и принятие 

consultantplus://offline/ref=2B4A935903C1CEB55AB16A99F7F31BCDBE9DC88B3ACF8563271A985FD6254B52C4A78E37BB2C5FB3u74AN
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решения о заключении и изменении коллективного договора, утверждение 

отчета о его исполнении; осуществление иных полномочий, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Уставом Университета. Процедура 

и порядок избрания делегатов на Конференцию, нормы представительства всех 

категорий работников и обучающихся, а также сроки и порядок созыва и работы 

Конференции определяются ученым советом Университета. 

Общее руководство Университетом осуществляет ученый совет 

Университета, порядок формирования, структура, состав и регламент работы 

которого соответствуют Уставу Университета. На ученом совете Университета 

принимаются решения по актуальным вопросам деятельности Университета, в 

т.ч.: определения основных направлений развития; использования финансовых, 

материальных, имущественных и трудовых ресурсов; учебной, учебно-

методической, научно-исследовательской и информационно аналитической 

работе; осуществления международных связей; избрания на должности научно-

педагогических работников; представления к присвоению почетных званий; 

представления к государственным и отраслевым наградам и др. Членами ученого 

совета являются ректор (председатель ученого совета), проректоры, деканы 

факультетов, заведующие кафедрами, директора институтов (филиалов), а также 

и иные работники, включенные в состав ученого совета в установленном 

порядке. 

Наряду с ученым советом Университета в Университете действуют ученые 

советы факультетов и региональных институтов (филиалов). Ученый совет 

Университета вправе делегировать часть своих полномочий ученым советам 

факультетов и филиалов, в том числе, полномочия по избранию по конкурсу на 

должности научно-педагогических работников, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации.  

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор 

Университета, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Университета и несет персональную ответственность за выполнение 

возложенных на него полномочий. Ректор действует в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом, ведомственными 

правовыми актами и локальными документами от имени Университета, 

представляет его при взаимодействии с органами государственной власти и 

местного самоуправления, организациями и общественными объединениями, 

гражданами и лицами без гражданства. Принимает кадровые решения, 

определяет структуру, штатное расписание и кадровую политику ВУЗа. 

Обеспечивает активное взаимодействие структурных подразделений во всех 

сферах деятельности.  

В целях повышения эффективности управления, обеспечения 

качественного выполнения возложенных действующим законодательством и 

Уставом вуза функций, обязанности по координации деятельности и текущему 

руководству структурными подразделениями распределены между ректором 

Университета и проректорами соответствующим приказом. Непосредственное 

руководство Филиалом осуществляет ректор Университета.  

При ректоре Университета создан совещательный орган – ректорат, в 

состав которого входят проректоры и руководители ведущих административных 

структурных подразделений.  
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В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления Университетом и при принятии Университетом локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся и педагогических работников в Университете созданы 

и функционируют Объединенная первичная профсоюзная организация, 

входящая в Московскую городскую организацию Общероссийского Профсоюза 

образования, а также студенческий совет.  

Университет самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с 

Уставом и законодательством Российской Федерации. Университет 

самостоятельно устанавливает штатное расписание исходя из объема и форм 

реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и выполняемой 

работы, определяет численность работников в структурных подразделениях и 

осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с ними 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей.  

Университет и Филиал могут иметь в своей структуре различные 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, 

научной и иной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 

обучающихся. Структура Филиала формируется, а штатное расписание 

утверждается ректором Университета. 

Факультеты - структурные подразделения, которые осуществляют 

подготовку по определенным близким направлениям. Структуры факультетов 

соответствуют профилям их деятельности, при необходимости они 

совершенствуются применительно к решаемым задачам.  

Кафедры являются основной учебно-научной структурной единицей 

факультета, осуществляющей учебную, воспитательную и научную 

деятельность в одной или нескольких областях знаний с целью подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров, в том числе кадров высшей 

квалификации через аспирантуру, докторантуру и систему соискательства на 

основе единства учебной, научной и воспитательной работы. Управление 

деятельностью кафедры осуществляет заведующий кафедрой в пределах, 

определяемых должностной инструкцией.  

Управление образовательным процессом в части реализации конкретных 

образовательных программ осуществляется через руководителей этих 

образовательных программ. Все составляющие управления образовательным 

процессом от приемной кампании до государственной итоговой аттестации 

обеспечиваются в рамках реализации основных профессиональных 

образовательных программ (далее – ОПОП).  

Филиал возглавляет директор, назначаемый ректором Университета и 

действующий на основании выданной ему ректором доверенности; факультет - 

декан, кафедру - заведующий кафедрой, иные структурные подразделения – 

начальники, заведующие и др. должностные лица согласно штатному 

расписанию. Структурные подразделения Филиала подчиняются 

непосредственно директору Филиала либо его заместителям в соответствии с 

возложенными на них обязанностями.  
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Структура Филиала на конец отчетного периода (31.12.2024):  

 
1. Учебные кафедры (подчинены директору филиала) 

1.1. Кафедра «Системной автоматизации и информационных технологий» 

1.2. Кафедра «Технологии продуктов питания, предпринимательства и экономики» 

1.3. Кафедра «Истории казачества и социально-гуманитарных наук» 

2. Предметные (цикловые) комиссии среднего специального образования 

(подчинены заместителю директора филиала) 

2.1. Общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; математических и общих 

естественно-научных дисциплин 

2.2. Общепрофессиональных дисциплин: профессиональных модулей специальности 21.02.05 

«Земельно-имущественные отношения»; профессиональных модулей специальности 21.02.19 

«Землеустройство»; 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 43.02.15 

«Поварское и кондитерское дело»; 10.02.05 «Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем»; 15.02.14 «Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям)»,  

3.  Иные подразделения,  (курируемые директором) 

3.1. Отдел бухгалтерского учета и отчетности  

3.2. Отдел организационно-административной деятельности 

3.3. Отдел по научно-исследовательской работе 

4. Курируемые совместно с заместителем директора 

4.1. Отдел по учебно-методической, воспитательной работе и дополнительному образованию 

Вместе с тем, в филиале функционирует духовно-просветительский центр 

имени святых Кирилла и Мефодия, культурно-образовательный центр «Казачья 

застава», центр компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации 

Смоленской области. 

Образовательный процесс в Филиале осуществляется в соответствии с 

российским законодательством в сфере образования. Содержание основных 

образовательных программ соответствует федеральным государственным 

образовательным стандартам.  

Образовательную деятельность в Филиале непосредственно осуществляют 

3 академические кафедры. Для реализации специальностей среднего 

специального образования созданы 5 предметных (цикловых) комиссии. 

 Сочетание принципов единоначалия (ректор, проректоры, директора 

филиалов, деканы факультетов и заведующие кафедрами, иные руководящие 

должностные лица) и демократического управления ВУЗом (Ученые советы 

Университета, факультетов и филиалов, учитывающие мнение структурных 

подразделений, а также др. коллегиальные органы) при принятии решений по 

вопросам функционирования Университета углубляет и развивает принцип 

демократического централизма. Организация управления Университетом и его 

Филиалом соответствует требованиям нормативных актов, регламентирующих 

деятельность высших учебных заведений. Локальные акты Университета в 

указанной области соответствуют действующему законодательству и Уставу. 

Применяемая система взаимодействия структурных подразделений и контроля 

за их деятельностью, установленный порядок принятия управленческих 

решений, обеспечивают эффективное функционирование Университета и 

Филиала, позволяют успешно исполнять основную их функцию - 

образовательную деятельность. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы 

Институт имеет право на реализацию 12 основных образовательных 

программ, из них: высшее образование – 6 программ подготовки бакалавриата, 

среднее профессиональное образование – 6 программ подготовки специалистов 

среднего звена, в соответствии с лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности и свидетельством о государственной 

аккредитации. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности (серия 

90П01 № 0046, регистрационный № 1125 от 10.11.2014 г., бессрочно, 

приложение № 3.7 серия 90П01 №№ 0046174-0046456), выписка из реестра 

лицензий по состоянию на «23» сентября 2024 г. регистрационный номер 

лицензии: № Л035-00115-77/00119482. 

 Свидетельство о государственной аккредитации (серия 90А01 № 0003138, 

регистрационной № 2984 от 23.01.2019 г., сроком до 23.01.2025 г., приложение 

№ 11 серия 90А01 № 0017493). Выписка из государственной информационной 

системы «Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам» 

(по состоянию на 12:27 «31» января 2025 г.). Регистрационный номер 

государственной аккредитации: № А007-00115-77/01064586, дата 

предоставления государственной аккредитации: 23.01.2019, срок действия 

государственной аккредитации: бессрочно. 

Реализуемые направления ВО бакалавриат: 

 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, 

 15.03.02 Технологические машины и оборудование, 

 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств, 

 19.03.04 Технология продукции и организация общественного 

питания, 

 38.03.01 Экономика, 

 38.03.02 Менеджмент, 

Реализуемые направления СПО 

 21.02.05 Земельно-имущественные отношения, 

 21.02.19 Землеустройство, 

 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям), 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 

 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем. 

 

2.2. Профориентационные и образовательные мероприятия 

С целью четкого проведения профориентационной работы по 

установленным направлениям СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)» ежегодно составляет План профориентационной работы 
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на учебный год. В составлении данного плана принимают участие директор, 

заместитель директора и заведующие выпускающими кафедрами.  

В плане указываются мероприятия, проводимые Институтом и кафедрами, 

место и сроки их проведения, ответственные за исполнение. 

План профориентационной работы рассматривается и утверждается на 

заседании ученого совета Института, подписывается директором Института. 

Основной целью профориентационной работы является активизация 

деятельности по привлечению абитуриентов для обучения в Институте. 

В отчетном периоде в Институте были проведены профориентационные 

мероприятия: 

- велась активная профориентационная работа в социальных сетях: «В 

контакте»; «Одноклассники»; мессенджере «Telegram»; 

- разработаны рекламные материалы по отдельным специальностям и 

размещены в СМИ: журнале «ВЫПУСКНИКУ» 2024, в эфире на телеканале 

Регион 67, «РЕН ТВ Медиа-Смоленск»; на LED-мониторах, расположенных на 

общественных транспортных остановках города Вязьма: «Акросоп», 

«Машзаводской», «2-я школа», «Почта», «Силуэт»; 

- проведена комплексная работа по привлечению иностранных граждан из 

Республики Беларусь (Слуцкий многопрофильный колледж); 

- осуществлялось взаимодействие с региональными и муниципальными 

органами государственной службы занятости РФ, образования путем участия в 

Ярмарках трудоустройства «Работа России. Время возможностей», проводимых 

СОГКУ Центр занятости населения Вяземского р-на в апреле и мае 2024г.; 

выставке-форуме «Образование и карьера», прошедшей в городе Сафоново в мае 

2024 г. 

- проведены мастер классы для учащихся 10-11 классов, совместные 

тренинги по психологии студентов и учащихся на Дне Открытых дверей, на 

конференции «Разумовские чтения»; 

-проведены выездные рекламные компаний по районам Смоленской 

области: Ярцево, Гагарин, Сафоново; 

- проведены «Дни открытых дверей», в том числе онлайн,  

- проведены вступительные испытания среди выпускников колледжей. 

В стратегии развития СКИПТБ заложено увеличение количества студентов 

очной и очно-заочной форм обучения. Это неизбежно влечет увеличение плана 

набора абитуриентов на очную и очно-заочную формы обучения и сокращение 

плана набора на заочную. Для выполнения этой задачи разрабатывается 

комплекс мероприятий по увеличению контингента очной формы обучения: 

1. Привлечение к обучению на ОФО и ОЗФО выпускников СПО. С этой 

целью разрабатывается подробный план взаимодействия СКИПТБ со всеми 

учреждениями СПО региона, где отражены графики посещений, комплекс 

совместных мероприятий, информация о контактных лицах и т.д.; 

2. Развитие международных связей и увеличения доли иностранных 

абитуриентов в числе студентов очной, очно-заочной и заочной форм из таких 

государств, как Белоруссия, Туркменистан, Казахстан, Азербайджан. 

3. Применение «агрессивной политики» для сотрудничества с 

учебными заведениями. Такая политика включает в себя активное развитие 

имеющихся экспериментальных площадок и открытие новых, расширение сети 
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профильных классов. Такие формы сотрудничества ведут к активному 

постоянному и беспрепятственному взаимодействию основных компонентов 

системы: Школа – ВУЗ. 

4. Фактором, обеспечивающим высокий уровень подготовки кадров, 

является взаимодействие вуза и производственных предприятий. Политика 

«ВУЗ-Предприятие» способствует эффективному набору абитуриентов по 

программе целевого набора, дальнейшему развитию площадок по прохождению 

производственных практик и полному трудоустройству по профессии.  

 

2.3. Итоги приема 

По результатам проведения открытого публичного конкурса по 

распределению контрольных цифр приема по специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки для обучения по образовательным  программам высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2024-

2025 учебный год СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)» осуществлял прием на 15 бюджетных мест (по 

программам бакалавриата), по образовательным  программам среднего 

профессионального образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета Институт осуществлял прием на 15  бюджетных мест. 

Следует отметить значительную положительную динамику касательно 

увеличения бюджетных мест по образовательным программам высшего и 

среднего профессионального образования.  

План набора по образовательным программам высшего образования в 2024 

году был выполнен на 56,7%. Наиболее востребованными направлениями можно 

выделить по бакалавриату 15.03.04 Автоматизация технологических процессов 

и производств заочная форма обучения (101%) и 38.03.01 Экономика очно-

заочная форма обучения (92%). 

План набора образовательным программам среднего профессионального 

образования в 2024 году был выполнен на 83,3% 21.02.19 Землеустройство (на 

базе 9 класса).  

Информирование о текущих правилах приема в Институт, особенностях 

обучения и трудоустройства осуществляется посредством размещения 

информации на официальном сайте, а также площадках социальных сетей и 

СМИ. 

 

2.4. Контингент обучающихся 

По состоянию на 31.12.2024 г. общее количество обучающихся СКИПТБ 

(филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» составило 793 

человека по двум уровням образования: среднее специальное и высшее 

(бакалавриат).  По сравнению с прошлым годом общий контингент снижен на 

6,8 %, в т.ч. по бакалавриату снижение на 2,5 % за счет снижения бюджетных 
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мест очной и очно-заочной форм обучения. По СПО снижение на 21 % за счет 

снижения количества студентов на дневной форме обучения.  В результате 

общий приведенный контингент составил 271,5 против 304,55. 

                                                                                 Таблица 1 - Контингент 
Общий контингент студентов ВО  

Приведенный 

контингент Шифр  

Направление подготовки 

Общее 

количест

во 

студентов 

Из них 

очной 

формы 

обучения 

(ОФО) 

Из них 

очно-

заочной 

формы 

обучения 

(ВФО) 

Из них 

заочной 

формы 

обучения 

(ЗФО) 

Из них 

обучают

ся на 

бюджете 

Из них 

обучаются 

на 

платной 

основе 

09.03.01 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

79 27 13 39 51 28 34,2 

15.03.02 

Технологические 

машины и 

оборудование 

14 0 6 8 6 8 2,3 

15.03.04 

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств 

305 13 42 250 25 280 48,5 

19.03.04 

Технология 

продукции и 

организация 

общественного 

питания 

82 19 10 53 55 27 26,8 

38.03.01 Экономика 107 2 105 0 0 107 28,3 

38.03.02 Менеджмент 48 3 45 0 0 48 14,3 

ИТОГО: 635 64 221 350 137 498 154,3 

 Контингент студентов СПО  

10.02.05 

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

16 14 0 2 0 16 14,2 

15.02.14 

Оснащение 

средствами 

автоматизации 

технологических 

процессов и 

производств (по 

отраслям) 

14 14 0 0 14 0 14 

21.02.05 

Земельно-

имущественные 

отношения 

40 20 0 20 27 13 22 

43.02.15 
Поварское и 

кондитерское дело 
18 13 0 5 7 11 13,5 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

13 8 0 5 3 10 8,5 

21.02.19 Землеустройство 57 44 0 13 39 18 45,3 

ИТОГО 158 113 0 45 90 41 117,5 

ВСЕГО 793 177 221 395 227 529 271,5 
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Таблица 2 – Контингент ВО и СПО за 2023 и 2024 г. 

Направление 

подготовки 

Количество студентов, чел. 
2024 г к 

2023 г. 

в % На 31.12.2023 г. На 31.12.2024 г. 

ВО 651 635 97,5% 

СПО 200 158 79,0% 

Итого 851 793 93,2% 

 

 

Рисунок 1 - Контингент ВО и СПО за 2023 и 2024 г. 

 

2.5. Итоги промежуточных аттестаций 

Промежуточная аттестация знаний студентов СКИПТБ (филиал) ФГБОУ 

ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» по направлениям подготовки 

высшего образования в зависимости от сроков завершения того или иного вида 

учебной работы осуществляется, по окончании каждого учебного семестра в 

виде зачетов или экзаменов. Аттестация практических видов работы студентов 

по дисциплинам (практические занятия, лабораторные работы, различные виды 

практик) осуществляется в виде защиты. 

Результаты промежуточной аттестации студентов по направлениям 

подготовки высшего образования учитываются при рассмотрении в 

установленном порядке вопросов назначения студентам стипендии, перевода их 

с курса на курс, отчисления из вуза, а также других вопросов, при решении 

которых принимается во внимание успеваемость. Виды и общие сроки 

проведения промежуточной аттестации по дисциплинам определяются рабочим 

учебным планом. 

В 2023-2024 учебном году успеваемость студентов высшего образования в 

целом представлена в таблице 3. 

                                                                     Таблица 3 -Успеваемость      

                                                                               

Наименование 

2023 год, в процентах 2024 год, в процентах 

Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

Очная форма 

обучения 
47,7 35,4 53,3 46,7 

Очно-заочная 

форма обучения 
63,9 42,6 59,2 40,3 

651
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Заочная форма 

обучения 
77,8 57,4 72,2 53,2 

Итого: ВО 70,7 50,9 66,1 48,3 

Промежуточную аттестацию по среднему профессиональному 

образованию с целью оценки качества освоения учебных дисциплин 

общеобразовательного цикла по программам подготовке специалистов среднего 

звена проводят в форме дифференцированных зачетов и экзаменов.  

С учетом времени на промежуточную аттестацию проводятся, за счет 

отведенного на соответствующую дисциплину, МДК проводятся: зачет, зачет с 

оценкой, иные формы.  

Без учета времени на промежуточную аттестацию, за счет времени, 

выделенного ФГОС СПО по специальности, проводятся: экзамен, комплексный 

экзамен, экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10. В 

указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и 

факультативным учебным курсам, дисциплинам (модулям).  

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом 

устанавливается данным учебным планом. 

За 2024 г. абсолютная успеваемость студентов среднего 

профессионального образования составила 83,9%, качественная 52%. 

Очная форма обучения. 

Абсолютная успеваемость- 87,7%, качественная- 52,6%. 

Заочная форма обучения. 

Абсолютная успеваемость- 74,5%, качественная- 51%.    

Институт осуществляет многоступенчатую систему контроля остаточных 

знаний студентов всех направлений, реализуемых в региональном институте. 

При этом ежегодно планируется контроль как внутренний, так и внешний, что 

позволяет вполне объективно оценить уровень остаточных знаний студентов по 

всем дисциплинам учебных планов ООП, реализуемых в вузе. Полученные 

результаты систематизируются, анализируются и служат основой для 

разработки корректирующих мероприятий по улучшению качества подготовке 

студентов. 

Первой ступенью контроля остаточных знаний является внутривузовский 

контроль, который проводился в виде тестирования студентов в системе «Разум» 

с помощью штатных средств системы.  

Второй ступенью контроля остаточных знаний является участие студентов 

в программе «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального 

образования (ФЭПО)».  

В начале 2024 года студенты очной, заочной и очно-заочной форм 

обучения проходили интернет-тестирование (Федеральный Интернет-экзамен в 

сфере профессионального образования). В табл. 4 представлены результаты 

тестирования студентов по направлениям подготовки и формам обучения с 

указанием уровня обученности. 
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                                    Таблица - 4 Результаты тестирования студентов  

Ф
о

р
м

а
 

о
б

у
ч

е
н

и
я

 

К
у

р
с 

К
о

д
 

сп
ец

и
а

л
ь

н
о

с

т
и

 Количество 

студентов 
Дисциплина 

Процент студентов на 

уровне обученности 

не ниже 2-го 

Количество 

студентов на уровне 

обученности не 

ниже 2-го 

ОЗФО 

2 38.03.01 12 Английский язык 83% 10 

2 38.03.01 12 Правоведение 91% 11 

2 38.03.01 12 
Высшая 

математика 
84% 10 

 

Как видно из таблицы, процент студентов на уровне обученности не ниже 2-го 

превышает пороговое значение (более 60%). 

28 декабря 2024 г. по итогам проверки у обучающихся сформированных 

результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) был 

подготовлен отчет с установленным процентом (85 %) – рис.2. 

 
Рис.2– Результаты проверки у обучающихся сформированных результатов 

обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) 

 

2.6. Итоговая аттестация выпускников 

По окончании освоения основной образовательной программы ФГОС 

предусматривают сдачу государственных экзаменов, выполнение и защиту 

выпускной квалификационной работы. На данном этапе в полной мере 

проявляются профессиональные навыки, творческие способности, и оценивается 

уровень общетеоретической подготовки по специальности, направлению 

подготовки. 

Таблица 5 - Результаты Государственной итоговой аттестации в 2024 году 

по программам высшего образования 

Специальность/н

аправление 

подготовки 

Кол-во 

студентов, 

допущенных 

к ВКР 

 

Количество 

студентов, 

защитивших 

ВКР 

Количество 

студентов, 

защитивших

ся на 

«отлично» 

Количество 

студентов, 

защитивши

хся на 

«хорошо» 

Количество 

студентов, 

защитивших

ся на 

«удовлетвори

тельно» 

Количество 

студентов, 

защитившихся 

на 

«неудовлетворит

ельно» 

неявки/ 

недопуски 

Чел. чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

09.03.01 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

14 14 100 5 35,7 5 35,7 4 28,5 0 0 0 0 
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15.03.04 

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств 

28 24 85,7 10 41,6 14 58,3 0 0 0 0 0 0 

19.03.04 

Технология 

продукции и 

организация 

общественного 

питания 

7 7 100 4 57,1 3 42,8 0 0 0 0 0 0 

38.03.01 

Экономика 
8 8 100 4 50 4 50 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО 57 53 92,9 23 43,3 26 49,0 4 7,5 0 0 0 0 

По результатам государственной итоговой аттестации количество 

студентов, защитивших ВКР, составило 53 чел. или 92,95 от числа допущенных. 

Из них защитились на «отлично» - 23 чел. или 43,3%, на «хорошо» - 26 чел. или 

49%, на «удовлетворительно» - 4 чел. или 7,5%. 

2.7. Система контроля качества подготовки обучающихся 

СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» 

обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и 

внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и 

дальнейшее использование полученных результатов.  

Контроль учебной работы необходимо рассматривать в качестве одного из 

ведущих средств управления учебно-воспитательным процессом. Он направлен 

на объективный и систематический анализ изучения и усвоения студентами 

учебного материала в соответствии с требованиями, изложенными в 

федеральных государственных образовательных стандартах, учебных планах, 

рабочих программ дисциплин, программах практик, программах 

государственной итоговой аттестации.  

Целями проведения оценки качества образования является:  

1. Формирование максимально объективной оценки качества подготовки 

обучающихся по результатам освоения ОПОП. 

2. Совершенствование структуры и актуализация содержания ОПОП, 

реализуемых в филиале. 

3. Повышение конкурентоспособности ОПОП, реализуемых в филиале на 

отечественном и международном рынке. 

4. Совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса 

в филиале.  

5. Повышение компетентности и уровня квалификации научно-

педагогических работников / педагогических работников филиала, участвующих 

в реализации ОПОП.  

6. Повышение мотивации обучающихся к успешному освоению ОПОП. 

7. Усиление взаимодействия филиала с профильными предприятиями и 

организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса. 



17 

8. Противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса.  

9. Обеспечение заинтересованных групп пользователей достоверной 

информацией, охватывающей различные аспекты образовательной деятельности 

филиала, для обоснованного принятия управленческих решений и разработки 

программ и мер повышения качества предоставляемых образовательных услуг. 

Главный принцип организации контроля качества учебного процесса, 

обусловленный системным подходом к проблеме оценки знаний, - это 

комплексное применения различных видов контроля в процессе обучения.  

Внутренняя оценка качества образования включает оценку качества 

освоения обучающимися ОПОП и оценку качества условий осуществления 

образовательной деятельности, проводимых с привлечением представителей 

работодателей, включая научно-педагогических (педагогических) работников 

Университета. (ФГОС п. 4.6.2). 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся 

филиала проводится в рамках:  

- текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплинам (модулям);  

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик;  

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения 

курсовых работ и проектов, а также участие в проектной деятельности;  

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в 

начале изучения модуля (дисциплины);  

- мероприятий по контролю остаточных знаний, обучающихся по ранее 

изученным дисциплинам (модулям);  

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям);  

- государственной итоговой аттестации обучающихся.  

На сайте филиала размещены нормативные документы по внутренней 

оценке качества образования. 

Процедура осуществляется на основании Порядка организации и 

проведения внутренней независимой оценки качества образования по основным 

образовательным программам высшего образования и среднего 

профессионального образования в ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ)», утвержденного приказом №655-д от 30.10.2023 г.  

Настоящий Порядок описывает возможные, в рамках действующего 

законодательства Российской Федерации, варианты и особенности организации 

и проведения внутренней независимой оценки качества образования в 

Университете. Настоящий Порядок обязателен для применения всеми 
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структурными подразделениями Университета, в том числе филиалами. 

Контроль исполнения настоящего Порядка в филиалах осуществляется 

директорами филиалов. 

Анкетирование обучающихся, НПР и работодателей проводится ежегодно, 

в том числе было проведено в 2024 году. Приказом № 495-д от 03.10.2024г. 

утверждены формы анкет для обучающихся, научно-педагогических 

(педагогических) работников университета и работодателей. Результаты 

размещены на сайте филиала (рис. 3-5). 

 

 
Рисунок 3 – Результаты анкетирования научно-педагогических работников 
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Рисунок 4 – Результаты анкетирования работодателей 

 

Рисунок 5 - Результаты анкетирования обучающихся 

Диагностика по освоению компетенций (остаточных знаний) проводилась 

в 2024 году согласно приказу № 494-д от 03.10.2024 г. «О проведении внутренней 

независимой оценки качества образования в Университете и филиалах» 

посредством диагностических работ. Отчет о результатах проверки у 
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обучающихся сформированных результатов обучения по ранее изученным 

дисциплинам (модулям) размещен на сайте филиала. (Рис.6) 

 

Рисунок 6. Результаты проверки у обучающихся сформированных результатов 

обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) 

Результаты оценки контроля качества образования следует использовать 

для выявления факторов, влияющих на качество образовательных услуг для 

принятия своевременных мер, направленных на повышение эффективности и 

качества образовательной деятельности филиала; улучшения самоорганизации 

обучающихся за счет использования объективных данных об их учебных 

достижениях; повышения ответственности руководителей подразделений за 

качество подготовки обучающихся.  

 

2.8. Стипендиальное обеспечение обучающихся  

Численность обучающихся в СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ)», получающих государственную академическую 

стипендию по состоянию на декабрь 2024 года в сравнении с аналогичным 

периодом 2023 года (с распределением по уровням образования) приведена в 

таблице 6. 

Таблица 6 – Численность обучающихся, получающих государственную 

академическую стипендию по уровням образования в сравнении с 2023 г. 

№ 

п/п 

Наименование уровня 

образования 

СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО 

«МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ) 

2023 2024 

1.  Высшее образование- бакалавриат, магистратура  63 18 

2. 
Подготовки кадров высшей квалификации по 

программам аспирантуры  
0 0 

3. Среднее профессиональное образование  46 41 

 Всего 109 59 
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Численность студентов СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)», получающих государственную социальную стипендию по 

состоянию на декабрь 2024 года в сравнении с аналогичным периодом 2023 года 

приведена в таблице 7. 

                                                                                                                       Таблица 7                                                                                                                                                                                        
№  

п/п  

Студенты, получающие государственную 

социальную стипендию  

СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО 

«МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ)» 

2023 2024 

1.  
Всего по программам высшего и среднего 

профессионального образования 
19 19 

Численность студентов СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)», получающих повышенную государственную 

академическую стипендию за достижения в различных областях деятельности по 

состоянию на декабрь 2024 года в сравнении с аналогичным периодом 2023 года 

(с распределением по достижениям), приведена в таблице 8. 

                                                                                                            Таблица 8 

№  

п/п  
Достижения по видам деятельности 

СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ 

им. К.Г. Разумовского (ПКУ) 

2023 2024 

1.  Учебная 0 0 

2.  Научно-исследовательская  0 0 

3.  Общественная 2 1 

4.  Культурно-творческая 0 0 

5.  Спортивная 0 0 

 Всего 2 1 

 

Численность студентов СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)», первого и второго курсов, получающих государственную 

академическую и (или) государственную социальную стипендию в повышенном 

размере по состоянию на декабрь 2024 года в сравнении с аналогичным 

периодом 2023 года (с распределением по категориям), приведена в таблице 9. 

                                                                                                           Таблица 9  

№  

п/п  
Социальные категории 

СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО 

«МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ)» 

2023 2024 

1.  

Студенты, являющиеся детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, лицами из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лицами, потерявшими в 

период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, получающих 

государственную социальную стипендию 

1 0 

2.  

Студенты, являющиеся детьми-инвалидами, 

инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, 

получающих государственную социальную 

стипендию 

1 1 

3.  

Студенты, подвергшиеся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС 

и иных радиационных катастроф, вследствие 

ядерных испытаний на Семипалатинском 

полигоне 

0 0 
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4.  

Студенты, являющиеся инвалидами вследствие 

военной травмы или заболевания, полученных в 

период прохождения военной службы и 

ветеранами боевых действий, получающих 

государственную социальную стипендию 

0 0 

5.  

Студенты из числа граждан, проходивших в 

течение не менее трех лет военную службу по 

контракту на воинских должностях, подлежащих 

замещению солдатами, матросами, сержантами, 

старшинами, и уволенных с военной службы по 

основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - 

"г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и 

подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28.03.1998 г. №53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", 

получающих государственную социальную 

стипендию 

0 0 

6.  
Студенты в возрасте до 20 лет, имеющим только 

одного родителя –инвалида 1группы 
0 0 

7.  
Студенты, получающие государственную 

социальною помощь 
3 0 

Всего 5 1 

Численность обучающихся СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ)», получающих именные стипендии по состоянию на 

декабрь 2024 года в сравнении с аналогичным периодом 2023 года - отсутствует. 

Для обучающихся СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)» Университета предусмотрены следующие виды стипендий 

и социальной поддержки:  

- государственная академическая стипендия, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия студентам;  

- государственная социальная стипендия студентам; 

- материальная поддержка обучающихся;  

- социальные пособия и компенсационные выплаты;  

- государственная академическая стипендия и (или) государственная 

социальная стипендия в повышенном размере студентам первого и второго 

курсов, обучающимся по программам бакалавриата и программам специалитета, 

имеющим оценки успеваемости «отлично», или «хорошо», или «отлично»  и 

«хорошо», при наличии одного из следующих условий: относящимся к 

категориям лиц, имеющих право на получение государственной социальной 

стипендии; являющимся студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только 

одного родителя - инвалида I группы; 

- именная стипендия им. К.Г. Разумовского;  

- стипендии Президента Российской Федерации для студентов, 

обучающихся в Университете по образовательным программам высшего 

образования;  

- стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся в Университете по образовательным программам высшего 

образования;  

- стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования;  

- стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 
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обучающихся по программам среднего профессионального образования  

по приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 

экономики Российской Федерации;  

- стипендии Президента Российской Федерации для обучающихся  

за рубежом;  

- стипендии Президента Российской Федерации для обучающихся  

за рубежом претендентов из числа студентов и аспирантов, обучающихся  

по образовательным программам высшего образования;  

- гранты Президента Российской Федерации для поддержки лиц, 

проявивших выдающиеся способности и показавшим высокие достижения  

в определенной сфере деятельности, в том числе в области искусств и спорта, 

поступившим на обучение в профессиональные образовательные организации, 

образовательные организации высшего образования, научные организации  

по очной, очно-заочной и заочной формам обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов;  

- негосударственные стипендии, стипендии обучающимся, назначаемые 

юридическими лицами или физическими лицами, а также иные виды стипендий.  

С целью оптимизации процесса назначения стипендий проведена работа по 

разработке маршрутизации документов о назначении стипендии в системе 

электронного документооборота (далее – 1С «Документооборот»).  

В дальнейшем маршрутизация прохождения документов путем 

использования системы «Деканат» позволит ускорить процессы проверки 

сведений для назначения стипендий, прохождения проектов протоколов и 

приказов, а также согласования документов. 

В отчетный период были внесены изменения, учитывающие актуализацию 

действующих нормативных правовых актов, в Положение о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся в ФГБОУ 

ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)», а также утверждены основания и 

перечень документов для оказания единовременной материальной помощи 

обучающимся СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ)» в целях упорядочения административных процедур, связанных с 

оказанием материальной помощи обучающимся Университета. 

 

2.9. Востребованность выпускников, их профессиональное 

продвижение 

В отчетном периоде в Институте были проведены 15 профориентационных 

мероприятия по 6 направлениям, сведения о которых размещены в социальных 

сетях: «В контакте»; «Одноклассники»; мессенджере «Telegram»: 

Таблица 10 
№ п/п Наименование мероприятия Дата проведения 

1. Разработаны рекламные материалы по отдельным 

специальностям и размещены в СМИ: журнале 

«ВЫПУСКНИКУ» 2024, 

 в эфире на телеканале Регион 67,  

«РЕН ТВ Медиа-Смоленск»;  

на LED-мониторах, расположенных на общественных 

 

 

Март 2024 г 

Май 2024 г. 

Июнь 2024 

Май -июнь 2024 
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транспортных остановках города Вязьма: «Акросоп», 

«Машзаводской», «2-я школа», «Почта», «Силуэт» 

 

2. Проведены онлайн подключения со студентами выпускных 

групп  Слуцкого  многопрофильного колледжа по 

привлечению иностранных граждан из Республики Беларусь  

Февраль 2024г. 

3. Участие в Ярмарках трудоустройства проводимых 
региональными и муниципальными органами 

государственной службы занятости РФ: «Работа России. 

Время возможностей»-   Центр занятости населения 

Вяземского района, г. Вязьма; 

-выставка-форум  «Образование и карьера», Центр занятости 

населения Сафоновского района г. Сафоново 

 

 

 

Апрель 2024г 

Июнь 2024 г 

 

Май 2024 

4. День Открытых дверей 25 апреля 2024 г. 

5. Встреча с выпускниками общеобразовательных школ г. 

Гагарин, г. Ярцево, г. Сафоново 

Встреча с выпускниками общеобразовательных школ 

казачьего общества «Станица гжатская» 

Апрель 2024. 

 

Март 2024 

6. Участие в Дне города г. Вязьма с профориентационной 

площадкой 

Июнь 2024 

За 2024 год было заключено 30 соглашений о сотрудничестве в области 

трудоустройства и организации практической подготовки с профильными 

организациями.  

Организации - ключевые партнеры: 

 ООО «Палитра», 

 ООО «Вяземские мясопродукты», 

 АО «Вяземский хлебокомбинат», 

 ООО «Банкон». 

За 29-летний период деятельности СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО 

«МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» зарекомендовал себя как учебное 

заведение, выпускающее специалистов высокого уровня, многие из которых 

занимают ответственные должности в органах управления и на предприятиях, 

банках и финансовых компаниях. 

Подавляющая часть выпускников работает по профилю подготовки. В 

отзывах предприятий и организаций, где работают выпускники, отмечается их 

высокая теоретическая и практическая подготовка, соответствующая 

требованиям, предъявляемым к современному специалисту. 

Таким образом, уровень подготовки специалистов, обеспечиваемый 

институтом, позволяет его выпускникам своевременно и качественно осваивать 

различные участки работы российской экономики, стимулирует их 

профессиональный рост. В университете постоянно проводится работа по 

трудоустройству выпускников, для чего организуются маркетинговые 

исследования рынка труда с использованием тех студентов и выпускников, 

которые работают в определенных организациях, где могут быть востребованы 

наши выпускники.  

Вопросами занятости, профориентацией и анализом рынка труда 

занимается отдел по учебно-методической, воспитательной работе и 

дополнительному образованию. В институте ведется постоянная работа   с 

Центром занятости населения, Союзом работодателей г. Вязьмы, предприятиями 

и организациями г. Вязьмы и Вяземского района, сотрудничающих, как в части 
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трудоустройства студентов на постоянной основе, так и в отношении практик, 

стажировок студентов, их временного трудоустройства с целью повышения 

квалификации. Все предложения работодателей и заявки кадровых агентств 

незамедлительно доводятся до студентов напрямую. Ведется регулярная 

индивидуальная работа со студентами в части их занятости. 

Таблица 11 -  Сведения о послевузовской занятости выпускников 

Руководство СКИПТБ отслеживает профессиональный рост выпускников, 

организуются ежегодные встречи с выпускниками, ведется база данных 

выпускников, где сосредоточены данные об их профессиональном росте. 

От года к году работающие студенты растут профессионально, имеют 

возможность выбирать место работы из заявок работодателей, улучшать свое 

материальное положение.  

Уровень подготовки специалистов, обеспечиваемый университетом, 

позволяет его выпускникам своевременно и качественно осваивать различные 

участки работы, стимулирует их служебный рост и дальнейшее 

профессиональное продвижение.  

Фактов регистрации выпускников института на учете в Службы занятости 

г. Вязьма и Смоленской области не отмечено. 

 

2.10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательных 

программ 

Библиотека Института в г. Вязьма занимает площадь более 117 кв. м.  

Перечень обязательных документов согласно Сводной номенклатуре дел 

библиотеки:  

– Инструкция об учете библиотечного фонда  

– Положение о библиотеке  

– Правила пользования библиотекой  

– Книга суммарного учета библиотечного фонда  

– Книга поэкземплярного учета библиотечного фонда (регистры 

индивидуального учета документов библиотечного фонда)  

– Договоры с электронными библиотечными системами (сканы)  

Наименование 

направления подготовки, 

специальности 

Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Выпуск 

фактический 

из числа 

граждан РФ 

года 

Из него 

получили направление на 

работу 
предоставлен

о право 

свободного 

трудоустройс

тва по 

желанию 

выпускника 

всего 

в соответствии 

с заключенными 

договорами о 

целевом приеме и 

целевом обучении 

Программы бакалавриата - 

всего 
X 15 15 - - 

Технология продукции и 

организация общественного 

питания» 

19.03.04 1 1 - - 

Автоматизация 

технологических процессов и 

производств 

15.03.04 3 3 - - 

 Информатика и 

вычислительная техника 
09.03.01 3 3 - - 

Экономика 38.03.01 8 8 - - 
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– Дневники статистического учета читателей, посещений и 

книговыдачи абонемента (общая) и читального зала  

Анализ деятельности  

Таблица 12 - Показатели работы библиотеки 01.01.2024 – 01.01.2025 (ВО и СПО)  

Уровень 

образования  

Читате

ли  

Посе 

щаем 

ость  

    Книговыдача      

всего  

учебная 

и методи 

ческая 

научна

я  

пери 

одич 

еская  

справоч

ная  

художест

венная 

официа

льная  

Всего (ВО, 

СПО) 
815 235 189 180 5 - 3 1 - 

Всего по ВО 649 227 71 66 3 - - 2 - 

Всего по СПО 166 126 118 110 6 - 1 1 - 

  

Таблица 13 - Читатели 01.01.2024-01.01.2025 (ВО и СПО) 
   Читатели    

Пользо 

ватели  

ЭБС  
Уровень 

образования  
Всего  

Очная 

форма  

Заочная 

форма  

Очно-

заочная 

форма  

Педагогические 

работники и 

сотрудники  

Аспи 

ранты  

Всего (ВО, СПО  815  189 407 219 21 -  245 

Всего по ВО  649  71 359 219 21 -  120 

Всего по СПО  166 118  48 -  21 -  125  

 

Таблица 14 - Показатели активности зарегистрированных пользователей 

электронно-библиотечных систем 01.01.2024-01.01.2025  

Всего  по ВО,  СПО, педагогическим  

работникам и сотрудникам  

Читатели  Посещения  Книговыдача  

815 465 535 

Формирование библиотечного фонда с 01.01.2024 по 01.01.2025г.  

Таблица 15 -  Наличие учебной, учебно-методической литературы и иных 

библиотечно-информационных ресурсов, и средств обеспечения 

образовательного процесса  

Наименование показателей № 

строки 

Поступило  

экземпляров  

за отчетный 

год 

Выбыло 

 экземпляров  

за отчетный 

год 

Состоит на учете 

экземпляров на конец  

отчетного года 

Объем библиотечного фонда – 

всего  

01 
0 0 89027 

из него литература: учебная 02 0 0 30352 

в том числе обязательная 03 0 0 27800 

учебно-методическая 04 - - 58206 

в том числе обязательная 05 - - 58206 

художественная 06 - - 4 

научная 07 0 0 465 

Из строки 01: 

печатные документы 

08 
0 0 89027 

аудиовизуальные документы 09 - - 0 

документы на микроформах 10 - - - 
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Таблица 16 - Информация о наличии сторонних электронных образовательных 

ресурсов. Электронно-библиотечные системы и информационные ресурсы, с 

которыми сотрудничает библиотека Университета 

Наименование ЭБС 2023 г. 2024 г. 

ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Действующая ЭБС: 

«Университетская библиотека 

онлайн» 

Договор № ЕП23 – 001/4 от 

16.01.2023г. 

с 18.01.2023г. по 17.01.2024г. 

https://biblioclub.ru 

Действующая ЭБС: 

«Университетская библиотека 

онлайн» 

Договор № 509-01/2024 от 

18.01.2024 г. 

с 18.01.2024г. по 17.01.2025 г. 

https://biblioclub.ru 

ЭБС «ЛАНЬ» 

Действующая ЭБС: «ЛАНЬ» 

Договор № ЕП23 – 44/62 от 

08.12.2023г. 

с 22.12.2023г. по 21.12.2024г. 

https://e.lanbook.com/ 

Действующая ЭБС: «ЛАНЬ» 

Договор №ЕП23 – 44/62 от 

28.11.2024г. с 22.12.2024г. по 

22.08.2025г. https://e.lanbook.com/ 

ЭБС «BOOK.ru» 

Действующая ЭБС: «BOOK.ru» 

Договор № 18510269 от 

08.06.2023г. 

с 08.06.2023г. по 07.06.2024г. 

https://book.ru/ 

Действующая ЭБС: «BOOK.ru» 

Договор № 0373100036524000017 

от 15.05.2024 г. 

с 13.06.2024г. по 12.06.2025г 

https://book.ru/ 

 

2.11. Программно-информационное обеспечение учебного процесса и 

автоматизация управления учебным процессам и деятельностью Института 

В условиях перехода к цифровой экономике информационное обеспечение 

учебного процесса и административно-хозяйственной деятельности вуза должно 

быть организовано в соответствии с требованиями, установленными 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29 декабря 2012 года, федеральными государственными образовательными 

стандартами, Постановлениями Правительства РФ и Приказами Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки РФ.  

В текущем году Институт активно интегрировался в работу Университета 

по автоматизации образовательного процесса, внедрению ряда информационных 

систем и модулей, которые входят в ЭИОС Университета и используются 

Институтом в административно-хозяйственной и образовательной деятельности. 

ЭИОС Университета включает электронные информационно-

образовательные ресурсы, предметно-ориентированные автоматизированные 

информационные системы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных систем, соответствующих программных и аппаратных 

средств, применяемых в образовательном процессе и административно-

хозяйственной деятельности Института. 

При реализации образовательных программ в Институте используются 

различные образовательные технологии, в том числе элементы электронного 

обучения, дистанционные образовательные технологии. 

В соответствии с ФГОС ВО и СПО ЭИОС Университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, 
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- электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

- проведение процедур оценки результатов обучения; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

Интернет. 

ЭИОС Университета и Института включает в себя следующие 

составляющие: 

– официальный сайт Института www.vfmgutu.ru; 

– ИС «Деканат» - предназначена для ведения личных дел обучающихся, 

наглядно отображает структуру Университета и обеспечивает удобную 

навигацию по ее разделам; обеспечивает интеграцию с ГИС СЦОС, ГУП МСР;  

– ИС «Онлайн-ведомости» (https://ved.mgutm.ru/) - предназначена для 

учета и анализа успеваемости обучающихся, позволяет проводить контроль как 

в течении семестра, так и по итогам сессии; 

– АС «Учебные планы» - позволяет создать в рамках Университета единую 

систему автоматизированного планирования учебного процесса; 

– АС «Нагрузка» - позволяет автоматизировать расчет учебной нагрузки и 

штатного расписания Университета;  

– ИС «Онлайн-РПД» (https://rpd.mgutm.ru/) - предназначено для 

подготовки рабочих программ дисциплин (модулей), практик и ГИА на основе 

учебных планов; рабочие программы хранятся в базе данных и могут быть 

выведены в электронные или печатные формы для размещения на сайте или для 

предоставления обучающимся; 

– ИС «Редактор тестовых заданий» - позволяет автоматизировать контроль 

знаний обучающихся, включая создание набора тестовых заданий, проведение 

тестирования обучающихся и анализ результатов;  

– ИС «Авторасписание» - предназначена для создания, корректировки и 

вывода на печать в удобном и наглядном виде расписания учебных занятий как 

для обучающегося, учебной группы, так и для преподавателя. Данная ИС 

интегрирована с личным кабинетом обучающегося и преподавателя. Так же 

данная ИС позволяет опубликовать электронное расписание на официальном 

сайте учебного учреждения; 

– ИС «Диплом-мастер» - позволяет готовить к печати дипломы ВО и СПО, 

интегрирована с ИС «Деканат», ИС «Онлайн-ведомости» и АС «Учебные 

планы»; 

– Платформа онлайн-образования «РАЗУМ» (https://razoom.mgutm.ru/) – 

ресурс предоставляет доступ к учебным материалам и фондам оценочных 

средств для всех обучающихся в Университете; 

– ИС «Приемная комиссия» - комплекс решений для автоматизации работы 

приемной комиссии, включая удаленную подачу заявлений через интернет и 

личный кабинет абитуриента, интеграцию с суперсервисом «Поступление в вуз 

онлайн», интеграцию с ФИС ГИА и приема. 

– Информационные системы обеспечения финансово-экономической 

http://www.vfmgutu.ru/
https://ved.mgutm.ru/
https://rpd.mgutm.ru/
https://razoom.mgutm.ru/
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сферы деятельности (1С: Бухгалтерия государственного учреждения); 

– Административные информационные системы (1С: Зарплата и кадры 

государственного учреждения); 

– Общесистемные информационные системы (Личный кабинет 

обучающегося и преподавателя (https://dec.mgutm.ru/); 1С: Документооборот). 

Для обеспечения образовательной и административной деятельности в 

Институте используются 97 рабочих станций, объединенных в локальную 

вычислительную сеть на базе трех выделенных серверов. Также в институте 

имеется вспомогательное оборудование, включающее 6 цифровых 

видеопроекторов, 6 экранов, 2 интерактивные доски, 10 многофункциональных 

устройств и 14 принтеров, что способствует внедрению информационных 

технологий в учебный процесс. 

Локальная сеть Института объединяет два независимых сегмента, каждый 

из которых имеет выход в Интернет, первый сегмент включает все ПЭВМ 

структурного подразделения «Бухгалтерия», второй – все остальные 

структурные подразделения Института. Доступ к сети Интернет рабочих 

станций Института осуществляется по выделенному каналу, предоставленному 

провайдером ПАО «Ростелеком». 

На базе Института действуют 4 компьютерных класса. Два из них 

оборудованы 15 персональными компьютерами каждый, третий класс 

располагает 10 рабочими станциями, а четвертый – 11. Так же оборудован 

читальный зал на 20 посадочных мест, дополнительно 5 мест оборудованы 

персональными компьютерами и доступны студентам в свободное от занятий 

время. В компьютерных классах организовано проведение консультаций для 

студентов, имеющих недостаточный практический опыт работы с 

компьютерами.  

В читальном зале имеется открытый доступ ко всем имеющимся 

электронным библиотечным системам, с которыми заключены договоры, и 

справочно-правовой системе «Гарант». 

Студентами и преподавателями разрабатываются тематические 

электронные Интернет-ресурсы, размещённые в свободном доступе на 

площадках, арендуемых Институтом у провайдера ООО «МАСТЕРХОСТ».  

Постоянно с помощью специального программного обеспечения, 

рекомендованного Федеральной службой по надзору в сфере образования, 

производится мониторинг информации, размещаемой на официальном сайте 

института. 

На официальном сайте Института размещены материалы в соответствии с 

требованиями: 

– Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-

ФЗ от 29 декабря 2012 года; 

– Постановления Правительства РФ от 20 октября 2021 г. № 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» 

– действующих нормативных документов Федеральной службы по надзору 

в сфере образования и науки, регламентирующих требования к структуре 

https://dec.mgutm.ru/
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официального сайта образовательной организации и формату представления 

информации. 

Информационное наполнение ЭИОС определяется потребностями 

пользователей и осуществляется объединенными усилиями НПР Института, 

сотрудников отдела организационно-административной деятельности, отдела по 

учебно-методической, воспитательной работе и дополнительному образованию, 

библиотеки Института, кафедр и других структурных подразделений Института. 

По итогам самообследования проведена оценка результатов текущего 

уровня цифрового развития Института и определены ключевые направления 

цифрового развития. Установлено, что состояние и уровень IT инфраструктуры 

в большей степени соответствует современным требованиям, но требует 

модернизации. 

 

2.12. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Штатная численность профессорско-преподавательского состава Филиала 

(далее - ППС) составляет 11,31 штатных единиц, из которых по состоянию на 

31.12.2024 укомплектовано 9,08. Некомплект составляет 19,7% от штатной 

численности.  

Образовательный процесс обеспечен научно-педагогическим кадрами, 

имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины. Назначение на должности ППС осуществляется по 

результатам конкурса, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством.  

Из 9 работников ППС, для 7 работа является основной, 2 осуществляют 

трудовую деятельность по совместительству, на условиях почасовой оплаты 

труда (почасовики) - нет работающих. 

 

Таблица 17 Сведения о ученых степенях профессорско-преподавательского 

состава и научных работников 
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Численность 

ППС всего 
7           1           6 

из них: доктора 

наук 
0                        

кандидаты наук 4                       4 

Численность 

ППС внешних 

совместителей 

2           2            

из них: доктора 

наук 
0                         

кандидаты наук 0                         

Численность 

научных 

работников 

всего 

0                         

из них: доктора 

наук 
0                         

кандидаты наук 0                         
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Численность 

научных 

работников 

внешних 

совместителей 

0                         

из них: доктора 

наук 
0                         

кандидаты наук 0                         

 

Распределение кадрового состава ППС Филиала на конец отчетного 

периода выглядит следующим образом: 

Таблица 18 – Распределение кадрового состава 

Всего ППС 

(без внутренних 

совместителей 

и почасовиков) 

7 чел. 

Имеют ученую степень, чел. Имеют ученое звание, чел. 

кандидата наук доктора наук доцента профессора 

4 0 1 0 

Итого 4 чел. (57,1% от численности ППС) 

до 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет старше 60 л. 

2 чел. / 29 % 1 чел. / 14% 1 чел. / 14 % 1 чел. / 14 % 2 чел. / 29 % 

без ученой степени 

до 30 лет 

кандидатов наук 

до 35 лет 

докторов наук 

до 40 лет 

2 чел. / 29 % 0 чел. / 0 % 0 чел. / 0 % 

Количество остепененных работников соответствует нормативным 

требованиям, предъявляемым к реализуемым образовательным программам.  

Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-

преподавательского состава (Р2(б)) составила 43 %.  

Работники Филиала постоянно повышают уровень профессиональной 

квалификации. Количество завершивших обучение по программам повышения 

квалификации или программам профессиональной переподготовки (Р8(ДВ)) 

составило 7 чел. Доля сотрудников из числа ППС, прошедших повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку в области антикоррупции 

в 2024 году составила 100 %. 

Штатным расписанием установлена численность педагогических 

работников (ПР) в количестве 16,77 штатных единиц. Работники соответствуют 

квалификационным требованиям, предъявляемым к занимаемыми ими 

должностям. 

Таблица 19 – Сведения о преподавательском составе для реализации программ 

ОО, СПО 

Всего ПР 

 (с учетом 

работающих 

на условиях 

совмещения 

должностей)     

- 5 чел. 

Имеют 1 квалификационную категорию, 

чел. 

Имеют высшую 

квалификационную категорию, 

чел. 

0 0 0 0 

Итого 0 чел. (0 % от численности ПР) 

до 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет старше 60 л. 

0 чел./0 % 1  чел. / 20 % 3 чел. / 60 % 1 чел./20 % 0 чел. / 0% 

 

Реализация Университетом и его филиалом кадровой политики и 

предпринимаемые организационно-управленческие действия, направленные на 

сохранение кадрового потенциала и развитие высококвалифицированного 

коллектива научно-педагогических работников, способствует формированию 

кадрового состава, способного эффективно участвовать в учебных и научно-

инновационных процессах развития Университета и его филиала, обеспечивать 
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достижение стоящих перед ним особо значимых образовательных и научных 

целей.  

 

2.13. Дополнительное профессиональное образование 

Дополнительное образование – вид образования, который направлен на 

всестороннее удовлетворение образовательной потребности человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) 

профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением 

уровня образования. (29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании»). 

Дополнительные образовательные программы и дополнительные 

образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения 

образовательных потребностей граждан, общества, государства. 

Образование специалиста не завершается в вузе, оно формируется и 

наполняется новым содержанием в течение всей его профессиональной 

деятельности. В пределах каждого уровня профессионального образования 

основной задачей дополнительного образования является непрерывное 

повышение квалификации специалиста в связи с постоянным 

совершенствованием федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

В современных условиях изменения требований к содержательной стороне 

образования сотрудников и профессиональным навыкам является неотъемлемой 

частью успеха любой организации.  

Осознание взаимосвязи эффективности развития организации, 

обозначение траектории ее развития с постоянным обновлением 

информационного потенциала сотрудников может быть только при условии 

непрерывного обновления знаний. В современных условиях важно постоянное 

систематическое изучение смежных дисциплин, профессий, которые можно 

получить в системе дополнительного профессионального образования. 

К дополнительным образовательным программам относятся 

образовательные программы различной направленности, реализуемые в 

образовательных учреждениях профессионального образования за пределами 

определяющих их статус основных образовательных программ. 

Дополнительное образование осуществляется путем реализации 

дополнительных профессиональных образовательных программ: 

- программы профессиональной переподготовки свыше 250 часов с 

выдачей диплома о профессиональной переподготовке, дающего право на работу 

в соответствующей сфере;  

- программы повышения квалификации объемом от 16 до 250 часов с 

выдачей удостоверения установленного образца о повышении квалификации 

сертификата установленного образца. 

В таблице 20 приведены данные по исполнению плана ДПО. 
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Таблица 20 – данные по исполнению плана ДПО по СКИПТБ (филиал) ФГБОУ 

ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» в г. Вязьма  

Наименование 
2024 г., 

сумма в руб. 

% 

выполнения 

ДПО 100 500 100 

В 2024 г. закончили курсы профессиональной переподготовки с 

получением дипломов 17 человек, из них: 

- по программе «Автоматизация технологических процессов и 

производств» - 10 чел. (58% общего количества),  

-по программе «1С Предприятие. Документооборот» - 1 чел. (5,8% общего 

количества),  

-по программе «Контрактная служба в сфере закупок для государственных 

и муниципальных нужд» – 6 чел. (35,2%). 

Таблица 21 – Направления программ профессиональной переподготовки 

Программа профессиональной переподготовки 

Кол-во 

обучающихся, 

чел. 

«Автоматизация технологических процессов и производств» 10 

«1С Предприятие. Документооборот» 1 

«Контрактная служба в сфере закупок для государственных и 

муниципальных нужд» 
6 

Итого 17 

В 2024 г. прошли обучение 24 человека по программам повышения 

квалификации, из них по программе «Государственная политика в области 

противодействия коррупции» – 21 чел. (87,5% общего количества), «Наставник 

казачьего кадетского класса» – 3 чел. (12,5%). 

Таблица 22 – направления программ курсов повышения квалификации 

Программа повышения квалификации 

Кол-во 

обучающ

ихся, чел. 

«Наставник казачьего кадетского класса» 3 

 «Государственная политика в области противодействия коррупции»  21 

Итого 24 

В филиале осуществляется поиск наиболее перспективных форм 

дополнительного образования на основе актуальных тенденций развития 

профессий и рынка труда в регионе, информационной среды и технологий. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Состояние и динамика развития основных научных направлений 

В отчётном периоде в Смоленском казачьем институте промышленных 

технологий и бизнеса научно-исследовательская работа проводилась на базе 

следующих структурных подразделений: 

- кафедры «Истории казачества и социально-гуманитарных наук» 

- лаборатории прикладного программирования, 

- лаборатории «Web-технологии», 

- лаборатории систем управления и автоматизации технологических 

процессов, 

- центра компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации 

Смоленской области. 

Научно-исследовательская работа НПР института проводилась 

преподавателями кафедр: «Системной автоматизации и информационных 

технологий», «Технологии продуктов питания, предпринимательство и 

экономика», «Истории казачества и социально-гуманитарных наук». 

Научно-исследовательская работа в отчётном периоде НПР регионального 

института проводилась по следующим научным направлениям см. таблица 23. 

Таблица 23 – Научные направления деятельности НПР СКИПТБ 

№ Научное направление 
Коды по ГРНТИ 

(xx.yy; xx.yy; ...) 

1. История России новейшего времени (с XX в.) 03.23.55 

2. Теории менеджмента   06.39.41 

3. Моделирование процессов управления 28.17.31 

4. 
Электропечи и установки диэлектрического и 

сверхвысокочастотного нагрева 
45.43.37 

5. 
Автоматизированные системы управления предприятиями и 

организациями 
50.49.37 

6. Программная реализация интеллектуальных систем 28.23.29 

7. История России нового времени (XVII В. - XIX В.) 03.23.31 

8. Информационно-поисковые системы. Банки данных. 20.23.21 

9. Образование и обучение в высшей профессиональной школе 14.35.07 

 

В отчётном периоде в СКИПТБ научными исследованиями занимались 7 

штатных НПР, 2 внешних совместителя, которые обеспечивают 

образовательный процесс по 8 ставкам. 

Общий объем финансирования НИОКР составил 365,00 тыс. руб. (табл. 

23). Объем финансирования НИОКР на 1 ставку НПР составляет 45,63 тыс. руб.  

Количество научно-исследовательских работ (НИР), выполненных на кафедрах 

в отчетном году и источники финансирования работ и услуг, выполненных 

научными подразделениями в 2024 году, представлены в таблице 24. 
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Таблица 24 - Количество научно-исследовательских работ (НИР) и источники 

финансирования работ и услуг, выполненных научными подразделениями в 2024 

году 

№ Показатель 

Значение 

Всего 
в том числе: 

фундаментальные прикладные разработки 

1 

Количество научно-

исследовательских работ (НИР), 

выполненных на кафедре в 

отчетном году, ед. 

2 0 2 0 

2 

Общий объем финансирования 

НИР, выполненных на кафедре в 

отчетном году, тыс. руб. 

365 0 365 0 

из них: 

собственные средства 0 0 0 0 

средства Минобрнауки 

России 
0 0 0 0 

средства других 

министерств, агентств, 

служб, РАН, 

отраслевых академий 

0 0 0 0 

средства различных 

российских научных 

фондов  

0 0 0 0 

средства субъектов 

Российской Федерации, 

местных бюджетов 

120 0 120 0 

средства хоздоговоров 245 0 245 0 

средства зарубежных 

контрактов и грантов 
0 0 0 0 

средства из других 

источников 
0 0 0 0 

Основными источниками финансирования научно-исследовательских 

работ и услуг в 2024 году были хозяйствующие субъекты Российской 

Федерации, но также привлекались собственные средства института. 

При поддержке Администрации муниципального образования «Вяземский 

район» Смоленской области инициирована и выполнена научно-

исследовательские работа на тему «Биография генерала-полковника В.М. 

Вишенкова (1922-2003 гг.)» (код ГРНТИ 03.23.55: История России новейшего 

времени (с xx в.)).»  

10 декабря 2024 г. в Смоленском казачьем институте промышленных 

технологий и бизнеса, по адресу: г. Вязьма, ул. Ленина, дом 77 состоялись 

мероприятия, направленные на содействие развитию казачьего движения в 

Смоленской области: 

1. Форум «Казачество России за веру, семью и Отечество!»: пленарное 

заседание и тематическая секция «Российские духовно-нравственные ценности 

и казачьи семейные традиции в воспитании подрастающего поколения». 

2. Круглый стол «Российское казачество на службе Отечеству - к 500-

летию первого упоминания казачества на Смоленской земле». 

3. Дискуссионная площадка «Патриотизм как базовая платформа 

российской воспитательной модели». 

4. Культурно-развлекательная программа: 

- экскурсия с экскурсоводом по музейно-просветительским экспозициям: 

«Старая Смоленская дорога - дорога казачьей славы России»; «Казачьи 

поисковые отряды Смоленщины»; «История казачьих хуторов Смоленской 
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области» в «Музее казачества на Смоленщине»; 

- концертная программа с выступление казачьих творческих коллективов; 

- выставка-дегустация блюд казачьей кухни «Рецепты счастливой семьи». 

 Данные мероприятия проводились во исполнение государственного 

контракта № 32/24 от 2 декабря 2024 г, заказчик Министерство Смоленской 

области по внутренней политике. Исполнитель «Московский государственный 

университет технологий и управления им. К.Г. Разумовского (Первый казачий 

университет)».  

 

3.2. Структура НИР 

Тематика НИОКР, выполненных кафедрами института в 2024 году 

представлена в таблице 25. 

Таблица 25 – Тематика НИОКР, выполненных кафедрами института в 2024 г. 

 

№
 п

/п
 

Тема НИР 

Програм

ма, в 

рамках 

которой 

выполня

ется 

НИР 

(если 

есть) 

Вид 

НИР 

Источник 

финансир

ования 

Наименован

ие 

организации 

Руководитель 

НИР 

Участники 

НИР, чел.: 

О
б

ъ
ем

 ф
и

н
ан

си
-

р
о

в
ан

и
я
 Н

И
Р

 (
ты

с.
 

р
у

б
.)

 

в
 т

.ч
. 
о

св
о

ен
о

 с
о

б
ст

-

в
ен

н
ы

м
и

 с
и

л
ам

и
 

Ф
И

О
 

У
ч

ен
ая

 с
те

п
ен

ь
 

П
П

С
 

ас
п

и
-р

ан
ты

 

ст
у

-д
ен

ты
 

1 

«Биография 

генерала-

полковника  

В.М. 

Вишенкова 

(1922-2003 

гг.)» (код 

ГРНТИ 

03.23.55: 

История 

России 

новейшего 

времени    (с 

xx в.)).» 

  

прик

ладна

я 

средства 

субъектов 

Российск

ой 

Федераци

и, 

местных 

бюджетов 

Комитет по 

культуре, 

спорту и 

туризму 

Администра

ции 

муниципаль

ного 

образования 

"Вяземский 

район" 

Смоленской 

области 

Комаров 

Д.Е. 

докто

р 

наук 

1    1 120 120 

2 

оказание 

услуг по 

организации 

и 

проведению 

мероприятий

, 

направленны

х на 

содействие 

развитию 

казачьего 

движения в 

Смоленской 

области 

Государ

ственны

й 

контрак

т № 

32/24 от 

02.12.20

24 

прик

ладна

я 

средства 

хоздогово

ров 

Министерст

во 

Смоленской 

области по 

внутреней 

политике 

Кучерова 

Е.Н. 

канди

дат 

наук 

4   13 245 245 

 

 В таблице 26 представлена классификация выполненных  НИР  в филиале по 

отраслям знаний. 

 

 

 



37 

Таблица 26 - Выполнение научных исследований и разработок по областям 

знаний в 2024 году 

Область знания 

Код 

строк

и 

Код по 

ГРНТИ 

Объем 

финанси- 

рования, тыс. 

р. 

В том числе, тыс. р. 

ф
у

н
д

ам
ен

- 

та
л
ь
н

ы
е 

и
сс

л
ед

о
в
а

н
и

я
 

п
р

и
к
л
ад

н

ы
е 

и
сс

л
ед

о
в
а

н
и

я
 

п
о

и
ск

о
в
ы

е 

и
сс

л
ед

о
- 

в
ан

и
я
 

эк
сп

ер
и

м
е

н
- 

та
л
ь
н

ы
е 

р
аз

р
аб

о
тк

и
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Всего по областям 

знаний, в том числе: 
1   120,00 0,0 120,00 0,0 0,0 

История России 

новейшего времени 

(с XX В.) 

3 03.23.55 120,00   120,00     

В 2024 году Смоленским казачьим институтом промышленных технологий 

и бизнеса научных исследований и разработок по приоритетным направлениям 

развития науки, технологий и техники в Российской Федерации не проводилось. 

Количество публикаций НПР института в 2024 году представлено в 

таблице 27.  

 

Таблица 27 – Количество опубликованных научных статей регионального 

института в 2024 г. 

№ Показатель 
Значение 

НПР Аспиранты Студенты 

1 

Количество опубликованных научных статей, 

опубликованных в отчетном году, ед.: 
11 0 0 

из них: 

в журналах, индексируемых 

международными системами 

цитирования: Web of Science 

6 0 0 

в том числе на английском языке 0 0 0 

в журналах, индексируемых 

международными системами 

цитирования: Scopus 

0 0 0 

в том числе на английском языке 0 0 0 

в журналах РИНЦ 0 0 0 

в журналах, рекомендованных ВАК 5 0 0 

другое 0 0 0 

Сравнительный анализ публикационной активности НПР приведен в 

таблице 28. 

 

Таблица 28 – Сравнительный анализ публикационной активности НПР 

регионального института 

Вид публикаций 
2022 год/ 9 

штатных НПР 

2023 год/ 9 

штатных НПР 

2024 год/ 7 штатных 

НПР 

Количество публикаций в Scopus 2 3 0 

Количество публикаций в WoS 4 1 6 

Количество публикаций ВАК 9 7 5 

Количество публикаций в РИНЦ 5 10 0 

Количество монографий 0 2 1 
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3.3. Основные направления НИР в рамках реализации ОПОП 

Научно-исследовательская работа студентов СКИПТБ (филиал) ФГБОУ 

ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» организована в следующих формах: 

- функционирование студенческих научных кружков и клубов; 

- подготовка конкурсных проектов студентов, их творческих коллективов 

и участие в областных, общероссийских и международных конкурсах; 

- участие в международных, межвузовских и университетских 

олимпиадах; 

- участие в ежегодном молодёжном форуме «Дни студенческой науки», 

проводимом университетом; 

- участие в общероссийских, международных и межрегиональных 

конференциях: Всероссийская научная конференция Разумовские чтения; 

- участие в выполнении хоздоговорных НИР; 

- разработка и внедрение программного обеспечения в учебный процесс и 

административно-хозяйственную деятельность института. 

В филиале функционирует 7 научных студенческих кружков и клубов: 

студенческий научный клуб «Программист», студенческие научные кружки 

«Web-дизайн и web-программирование», «Успешный менеджер», «Гуманитас», 

«Экономист», «Кухни мира», «Автоматизация и системы автоматического 

управления». 

Руководство студенческими научными кружками и клубами 

осуществляется преподавателями кафедр филиала: 

- руководителем студенческого научного кружка «Автоматизация и 

системы автоматического управления» является старший преподаватель 

кафедры «Системной автоматизации и информационных технологий» Семенков 

Владимир Валерьевич; 

- руководителем студенческого научного клуба «Программист», 

студенческого научного кружка «Web-дизайн и web-программирование» 

является ассистент кафедры «Системной автоматизации и информационных 

технологий» Иванов Андрей Александрович; 

- руководителем студенческого научного кружка «Успешный менеджер» 

являются к.э.н., доцент кафедры «Технологии продуктов питания, 

предпринимательство и экономика» Михалёва Наталья Александровна; 

- руководителем студенческого научного кружка «Экономист» является 

доцент кафедры «Технологии продуктов питания, предпринимательство и 

экономика», к.э.н., доцент Кучерова Елена Николаевна; 

- руководителями студенческого научного клуба «Гуманитас» является 

доцент кафедры «Технологии продуктов питания, предпринимательство и 

экономика», к.э.н., доцент Кучерова Елена Николаевна;; 

- руководителем студенческого научного кружка «Кухни народов мира» 

является доцент кафедры «Технологии продуктов питания, 

предпринимательство и экономика», к.т.н. Степаненкова Людмила Николаевна. 

В научных мероприятиях в 2024 году приняли участие 12 студентов. 

По результатам участия студентов в научных мероприятиях были 

получены 1 диплом, 17 грамот и др. 

Студентами подготовлено 12 научных докладов и 4 публикации, студенты 
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выполнили 7 проектов для участия в конкурсах, выставках, форумах: в 

Международной научной конференции «Единство фронта и тыла в годы 

Великой Отечественной войны», во всероссийском форуме «Казачество России 

за веру, семью и Отечество!», во Всероссийской научной конференции 

«Разумовские чтения». 

В СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» 

осуществляется подготовка по специальностям и направлениям, относящимся к 

следующим укрупнённым группам ООП: 

- 19 «Технология продовольственных продуктов и потребительских 

товаров»; 

- 38 «Экономика»; 

- 09 «Информатика и вычислительная техника»; 

- 15 «Металлургия, машиностроение и материалообработка». 

Направления научной деятельности кафедр СКИПТБ (филиала) ФГБОУ 

ВО «МГУТУ имени К. Г. Разумовского (ПКУ)», закреплённые за УГС ООП, 

представлены в таблице. 

Таблица 29 – Научные направления и тематика НИР студентов по УГС 
УГС 

ООП 
Научные направления и тематика НИР 

Курирующая  

кафедра 

19 Научные направления 

03.23.55 История России новейшего времени (с XX в.), 

13.91 Культура отдельных стран и народов. 

Тематика НИР 

1. История развития пищевой промышленности в годы Великой 

Отечественной войны и в послевоенный период. 

2. Разработка новых и совершенствование классических рецептур продуктов 

функционального питания. 

3. Совершенствование и разработка инновационных технологий производства 

хлеба, кондитерских и макаронных изделий. 

4. Возрождение и популяризация национальной (в том числе казачьей) кухни. 

1. Истории 

казачества и 

социально-

гуманитарных наук, 

2. Технологии 

продуктов питания, 

предпринимательств

о и экономика 

38 Научные направления 

03.23.55 История России новейшего времени (с XX в.), 

06.52.13 Экономическое развитие. Экономический рост. 

06.71.51 Экономика сферы обслуживания, жилищно-коммунального 

хозяйства и смежных отраслей в целом 

Тематика НИР 

1. История и культура Смоленщины.  

2. Изучение власти и общества в критический период отечественной истории 

на примере Великой Отечественной войны. 

3. Методы и инструменты оценки конкурентоспобности предприятий и 

производимой продукции/ услуг.  

4. Разработка экономических стратегий устойчивого развития предприятий. 

5. Управление качеством на предприятиях пищевой и перерабатывающей 

промышленности. 

6. Практическая реализация методов оценки эффективности инвестиционных 

проектов. 

7. Инновационные технологии в маркетинге.  

1. Истории 

казачества и 

социально-

гуманитарных наук, 

2. Технологии 

продуктов питания, 

предпринимательств

о и экономика 

09 Научные направления 

28.17.31 Моделирование процессов управления, 

50.49.37 Автоматизированные системы управления предприятиями и 

организациями, 

28.23.29 Программная реализация интеллектуальных систем. 

Тематика НИР 

1. Проектирование автоматизированных систем для оптимизации 

деятельности организационных и производственных структур, управления 

экономикой на всех уровнях. 

2. Моделирование производственных, технологических, социально-

экономических процессов и систем. 

Системной 

автоматизации и 

информационных 

технологий 



40 

3. Разработка инструментов компьютерной поддержки образовательных 

процессов и формирования цифровых информационных ресурсов в 

электронной образовательной среде. 

15 Научные направления 

28.17.31 Моделирование процессов управления, 

50.49.37 Автоматизированные системы управления предприятиями и 

организациями, 

45.43.37 Электропечи и установки диэлектрического и сверхвысокочастотного 

нагрева. 

Тематика НИР 

1. Проектирование аппаратов пищевых производств. 

2. Разработка и моделирование автоматизированных систем управления 

техническими устройствами, технологическими и экономическими 

процессами. 

3. Применение нетрадиционных видов энергии в пищевой и перерабатываю-

щей промышленности. 

Системной 

автоматизации и 

информационных 

технологий 

Для студентов, обучающихся по направлениям ООП в СКИПТБ (филиале) 

ФГБОУ ВО «МГУТУ имени К. Г. Разумовского (ПКУ)», организована работа 

студенческих научных кружков и клубов. В таблице представлены научные 

кружки и клубы, также их направления деятельности с привязкой к УГС ОПОП. 

Таблица 30 – Студенческие кружки и клубы СКИПТБ 
УГС 

ООП 

Название кружка, 

клуба 

Направления деятельности  

кружка, клуба 
Курирующая кафедра 

19 Студенческий 

научный кружок 

«Кухни народов 

мира» 

Изучается история приготовления 

блюд, неизвестные факты из истории 

национальных кухонь, обсуждаются 

рецепты национальных блюд 

Технологии 

продуктов питания, 

предпринимательства 

и экономика 

15 Студенческий 

научный кружок 

«Автоматизация и 

системы 

автоматического 

управления» 

Выполнение научно-

исследовательских работ и проектов, 

подготовка докладов по тематике 

автоматизации процессов и 

производств для участия в выставках, 

конкурсах, конференциях 

Системной 

автоматизации и 

информационных 

технологий 

38 1. Студенческий 

научный кружок 

«Экономист» 

 

 

 

2. Студенческий 

научный кружок 

«Успешный 

менеджер» 

 

3. Студенческий 

научный кружок 

«Гуманитас» 

1. Выполнение научно-исследова-

тельских работ по направлению 

«Экономика», подготовка на конкурс 

инновационных и бизнес-проектов, 

проведение маркетинговых 

исследований и анализ их результатов. 

2. Выполнение научно-исследова-

тельских работ по научному 

направлению «Экономика. 

Управление», подготовка на конкурс 

инновационных и бизнес-проектов. 

3. Проведение социологических 

опросов, выполнение научно-

исследовательских работ студентов по 

направлениям «История», 

«Социология», «Педагогика». 

Технологии 

продуктов питания, 

предпринимательства 

и экономика  

 

 

 

 

 

История казачества и 

социально-

гуманитарных наук 

09 1. Студенческий 

научный клуб 

«Программист» 

2. Студенческий 

кружок «Web-дизайн и 

web-

программирование» 

1. Тренировка и подготовка вузовской 

команды для участия в олимпиадах по 

информатике и программированию, 

подготовка программных продуктов 

для участия в конкурсах, выставках. 

2. Создание web-проектов и web-

приложений для участия в конкурсах и в 

рамках выполнения хоздоговорных НИР 

Системной 

автоматизации и 

информационных 

технологий 
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3.4   Результативность научно-исследовательской деятельности 

В 2024 году НПР и студенты СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ)» приняли участие в 2 международных конференциях, 

1 конференции федерального уровня, 2 конференциях регионального уровня.  

В 2024 году организовано 7 научных мероприятий из них:  

- 3 конференции (1 международная-V Международная научная 

конференция "Единство фронта и тыла в годы Великой Отечественной войны", 

1 федерального уровня - «Всероссийская научная конференция Разумовские 

чтения», 1 региональная-Форум "Казачество России за веру, семью и 

Отечество"),  

- 1 выставка блюд казачьей кухни,  

- 2 мастер-класса: на тему «Программирование технических средств, на 

примере микроконтроллера Arduino UNO» (старший преподаватель кафедры 

«Системной автоматизации и информационных технологий» Семенков В.В.); 

кулинарный мастер-класс по приготовлению десерта «Казачья услада» 

(преподаватель СПО специальности «Поварское и кондитерское дело» - 

Шабанова Е. С.),  

- 1 открытая лекция тему «Автоматизированный подход к изучению 

математики в образовательных учреждениях» (Ассистент кафедры «Системной 

автоматизации и информационных технологий» Иванов А.А.). 

 

 Таблица 31 – Результативность научных исследований и разработок в 2024 году 
Показатель Количество 

Научные публикации вуза (организации), всего,  из них: 16 

научные статьи 15 

публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Scopus, всего,        

из них: 
3 

публикации следующих типов: Article, Review, Letter, Note, Proceeding 

Paper, Conference Paper 
3 

публикации в изданиях, включенных в Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) 
12 

публикации в российских научных журналах, включенных в 

перечень ВАК 
3 

Публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Web of Science, из 

них: 
4 

публикации следующих типов: Article, Review, Letter, Note, Proceeding 

Paper, Conference Paper 
4 

Сборники научных трудов, всего,  в том числе: 1 

международных и всероссийских конференций, симпозиумов и т.п. 1 

 

Статьи, опубликованные НПР Смоленского казачьего института 

промышленных технологий и бизнеса в российских журналах, представлены в 

таблице 32. 
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Таблица 32 – Статьи, опубликованные НПР института в российских журналах в 

2024 году  
№ 

п/п 

Название статьи 

У
р

о
в
ен

ь
 

ж
у

р
н

ал

а 
А

в
то

р
ы

 

о
т 

М
Г

У
Т

У
 

ФИО авторов Название журнала / год 

издания, номер журнала, 

страницы 

И
м

п
ак

т

- ф
ак

то
р

 

ж
у

р
н

ал

а В
х

о
д

и
т 

в
 R

S
C

I 

1 

 

1 

Применение 

кавалерии в 

Смоленской 

стратегической 

наступательной 

операции 1943 г. (на 

примере 32-й 

кавалерийской 

дивизии] 

Web of 

Scienc

e 

НПР  

(научно-

педагоги

ческие 

работник

и) 

Комаров 

Дмитрий 

Евгеньевич 

Вестник 

Московского 

государственного 

университета технологий и 

управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый 

казачий университет). Серия 

общественных наук. 2024. № 

1. С. 76-90 

 
н

нет 

2 

2 

Геноцид народов 

России. 

преступления 

против советского 

мирного населения и 

военнопленных в 

годы Великой 

Отечественной 

войны 

Web of 

Scienc

e 

НПР  

(научно-

педагоги

ческие 

работник

и) 

Комаров 

Дмитрий 

Евгеньевич 

Москва, 2024,  монография, 

ISBN: 978-5-00172-657-9 

 
н

нет 

3 

3 

Освобождение 

Освенцима 

(Аушвиц-Биркенау) 

частями Красной 

Армии 27 января 

1945 г.: хроника 

событий по 

документам 60-й 

общевойсковой 

армии 

Web of 

Scienc

e 

НПР  

(научно-

педагоги

ческие 

работник

и) 

Комаров 

Дмитрий 

Евгеньевич 

Вестник архивиста. 2024. № 

2. С. 409-422, DOI: 

10.28995/2073-0101-2024-2-

409-423 

0,392 д

да 

4

4 

Анализ и 

совершенствование 

возможностей 

поддержки 

процессов 

управления 

качеством 

автоматизированны

ми ERP-системами 

ВАК НПР  

(научно-

педагоги

ческие 

работник

и) 

Кораблева 

Галина 

Владимировна 

Экономика и 

предпринимательство. 2024. 

№ 5 (166). С. 1088-1094, DOI: 

10.34925/EIP.2024.166.5.224 

0,263 н

нет 

5 

 

5 

Роль проблемно 

ориентированной 

мотивации 

педагогов в 

подготовке кадров 

для цифровой 

экономики 

ВАК НПР  

(научно-

педагоги

ческие 

работник

и) 

Кораблева 

Галина 

Владимировна 

Экономика и 

предпринимательство. 2024. 

№ 9 (170). С. 422-430, DOI: 

10.34925/EIP.2024.170.9.074 

0,263 н

нет 

6 

6 

Автоматизированны

й подход к изучению 

таблицы умножения 

в образовательных 

учреждениях 

Web of 

Scienc

e 

НПР  

(научно-

педагоги

ческие 

работник
и) 

Иванов Андрей 

Александрович 

В сборнике: 

Цифровая трансформация 

современных 

образовательных технологий 

и систем научного знания. 

сборник научных трудов. 

 
н

нет 
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Казань, 2024. С. 74-77, 

https://www.elibrary.ru/downl

oad/elibrary_64547796_21693

246.pdf 

7 

7 

Цифровизация на 

службе гражданско-

патриотического 

воспитания 

молодежи 

Web of 

Scienc
e 

НПР  

(научно-
педагоги

ческие 

работник
и) 

Михалева 

Наталья 

Александровна 

Вестник 

Московского 

государственного 

университета технологий и 

управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый 

казачий университет). Серия 

общественных наук. 2024. № 

1. С. 118-126 

 
н

нет 

8 

8 

Цифровые процессы 

в сфере труда и 

занятости  

В

АК 

НПР  

(научно-

педагоги

ческие 

работник

и) 

Михалева 

Наталья 

Александровна 

Экономика и 

предпринимательство, № 1, 

2024 г. – С 149,  

http://www.intereconom.com/

component/content/article/486

.html 

0,288 н

нет 

9 

9 

Исследование 

факторов 

устойчивого 

развития 

предприятия 

В

АК 

НПР  

(научно-

педагоги

ческие 

работник

и) 

Кучерова Елена 

Николаевна 

Экономика и 

предпринимательство.  № 4, 

2024. –С.1338-

1341,http://www.intereconom.

com/component/content/articl

e/489.html 

0,288 н

нет 

1

10 

Определение 

продолжительности 

прохождения этапов 

предпроектной и 

проектной 

подготовки 

объектов к 

строительству 

В

АК 

НПР  

(научно-

педагоги

ческие 

работник

и) 

Кузьмин 

Константин 

Анатольевич 

Инженерный 

вестник Дона. 2024. № 3 

(111). С. 335-342 

,http://www.ivdon.ru/ru/magaz

ine/archive/n3y2024/9059 

0,647 н

нет 

1

11 

Разработка и 

реализация 

автоматизированной 

информационной 

системы для 

диагностики 

профессиональных 

предпочтений 

абитуриентов с 

использованием 

цифровых 

технологий 

Web of 
Scienc

e 

НПР  

(научно-

педагоги

ческие 

работник

и) 

Иванов Андрей 

Александрович, 

Долотовский 

Алексей 

Игоревич 

Глобализация науки 

и образования в условиях 

новых вызовов. сборник 

научных трудов. Казань, 

2024. С. 14-

19.https://www.elibrary.ru/do

wnload/elibrary_69171616_64

762399.pdf 

 
н

нет 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Развитие международных контактов в области образования, студенческо-

преподавательских и научных обменов является важным направлением в 

деятельности СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ)». 

Наиболее тесные и продуктивные отношения в последние годы 

установлены и развиваются с ВУЗами и учебными заведениями Республики 

Беларусь. Заключены договора о сотрудничестве в области научно-

образовательной деятельности с ГОУ «Белорусский государственный аграрный 

университет» (г. Минск), ГУО «Институт молодёжи и образования» (г. Минск),  

ГОУ «Институт непрерывного образования» БГУ (г. Минск), ГУО «Академия 

управления при Президенте Республики Беларусь», ГУО «Слуцкий 

профессионально-технический колледж перерабатывающей промышленности» 

(г. Слуцк) в рамках которых ведётся активная научная, профориентационная и 

методическая работа по обмену опытом ведения образовательной, научной и 

других видов деятельности. 

На данный период у института имеются действующие договора о 

международном сотрудничестве со следующими предприятиями и 

образовательными учреждениями Республики Беларусь: 

- ОАО «Слуцкий сахарорафинадный комбинат»; 

- ОАО «Слуцкий хлебозавод»; 

- РУП «Минск Кристалл»; 

- ОАО «Слуцкий сыродельный комбинат»; 

- ГУО «Слуцкий    профессионально-технический     колледж 

перерабатывающей промышленности»; 

- ГУО «Солигорский государственный профессионально-технический 

колледж»; 

- гуманитарно-образовательное республиканское унитарное предприятие 

«Центр международных связей» (г. Минск). 

Преподавателями и сотрудниками института продолжается работа по 

сотрудничеству с зарубежными вузами, повышая мобильность студентов и 

преподавателей. В институте на технических, технологических и экономических 

специальностях и направлениях обучаются студенты из Республики Беларусь, 

Азербайджана, Молдовы, Армении, Таджикистана, Узбекистана. 

В СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» 

обучается 20 иностранных студентов из 5 стран, что составляет 3,1 % от общего 

количества студентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

Таблица 33 - сведения о численности иностранных граждан СКИПТБ (филиал) 

ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)»   

Код страны по 

ОКСМ 

Численность 

иностранных 

граждан, 

обучающихся 

по 

программам 

бакалавриата 

- всего, чел. 

в том числе (из гр. 1): Численность 

иностранных 

граждан, 

обучающихся по 

программам 

среднего 

профессионального 

образования - всего, 

чел. 

по очной 

форме 

обучения, 

всего 

по очно-

заочной 

форме 

обучения, 

всего 

по заочной 

форме 

обучения, 

всего 

Республика 

Армения 2 2 0 0 2 

Республика 

Молдова 1 1 0 0 0 

Республика 

Азербайджан 2 1 1 0 0 

Республика 

Беларусь 11 0 6 5 1 

Республика 

Узбекистан 4 0 4 0 1 

Итого 20 4 11 5 4 

 

Международное сотрудничество студентов и преподавателей института 

ведётся, в основном, с коллегами из республики Беларусь.  

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

   Воспитание в образовательной деятельности филиала носит системный, 

плановый и непрерывный характер.  Организационные мероприятия в области 

молодежной политики в 2024 г.  реализуются в соответствии со следующими 

основными нормативными документами: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации" с изменениями от 31.07.2020 г; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года 

№ 996-р; 

- Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 

г.», утвержденные распоряжением Правительства РФ    от 29 ноября     2014 г.    

№ 2403-р,  

- «Рабочая программа воспитания обучающихся ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ)» (принята   на заседании Ученого совета, протокол № 

1 от 29.08.2024 г.) 

- План воспитательной работы на 2024 г. 

Цель воспитательной работы - создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 

в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в гармоничном 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном 

развитии. 

Задачами воспитательной работы является: 

- формирование запроса личности на актуализацию собственных 
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ценностных мировоззренческих установок; 

- формирование уважения к общечеловеческим нормам морали и 

традиционным ценностям российской культуры; 

- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально-

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

- социально-психологическая поддержка обучающихся; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи; 

- обеспечение гармоничного развития личности и формирование 

личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности. 

Организационные мероприятия в области молодежной политики в 2024 

году проводились по следующим направлениям: 

- содействие развитию органов студенческого самоуправления, 

студенческих объединений; 

- поддержка и проведение культурно-массовых, творческих 

и спортивно-оздоровительных мероприятий; 

- реализация комплекса мер поддержки обучающихся, в том числе 

стипендиальное обеспечение. 

Воспитательная работа проводилась согласно плану, среди 48 

запланированных мероприятий исполнено 47 или 97,9%, Всероссийский 

Казачий диктант в 2024 г. не проводился. Сверх плана проведены мероприятия: 

- торжественное мероприятие, посвящённое 5-летию казачьего поискового 

отряда «Хутор «Рай» и открытию экспозиции музея «Истории казачества на 

Смоленщине» посвященной казачьему поисковому движению на Смоленщине; 

- участие в конкурсе видеороликов о жизни казачества на территории 

Смоленской области; 

- В рамках «Движение Первых» студенты приняли участие в телемосте 

"Севастопольская Победа" национального центра исторической памяти при 

Президенте Российской Федерации, Движения Первых, правительства 

Севастополя и Университета МИСИС.  

  Организацией внеучебной воспитательной работы в филиале занимаются: 

заместитель директора Комарова О.В., помощник директора по молодежной 

политике- Вихарь-Платова Е.А. (на условиях внутреннего совместительства), 

председатель студенческого совета Гришкова М.Ф. - студентка 4 курса – 

бакалавриата направления 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника». 

 Внеучебная воспитательная работа проводится 4-мя кураторами групп по 

следующим направлениям: патриотическое воспитание, профилактическая 

работа в группах риска, социально-психологическая поддержка обучающихся. 

Показателем хорошей работы кураторов является снижение количества 

неуспевающих студентов дневной формы обучения, отсутствие правонарушений 

среди студентов. 

В филиале введена должность педагога-психолога, были разработаны 

тесты и проводилось тестирование среди 120 чел. на выявление группы риска 

употребления наркотических веществ, студентов склонных к употреблению не 

выявлено.  В течение года проводилась встреча и профилактическая беседа со 

студентами врачом Бурдовой С.А. - психиатром, наркологом Вяземской ЦРБ. 

В филиале создано первичное отделение Движение Первых РДДМ, 
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проведены мероприятия антинаркотической направленности, тренинг по 

оказанию первой медицинской помощи. 

В рамках казачьего компонента реализуется работа в кластере 

непрерывного казачьего образования, совместно с учениками казачьего 

кадетского класса МБОУ Кайдаковская средняя школа и в казачьей группе 

детского сада «Надежда».  

В октябре 2024 г. на праздник Покрова студенты 1 курса 

"Университетского хуторского казачьего общества» приняли присягу на 

верность России и казачеству в присутствии атаманов Миненкова А.В. и 

Медведева С.Ф. в казачьем храме Покрова Божией Матери в с. Покров 

Вяземского района. В данное время казачья сотня в филиале не действует в виду 

малочисленности студентов-казаков очной формы обучения.  

В течение года студенты участвовали в следующих молодежных казачьих 

мероприятиях: Форум «Казачество России за веру, семью и Отечество!»; 

Конкурс видеороликов о жизни казачества на территории Смоленской области 

(2 место). 

17-18 мая 2024г. на базе «Центра «Молодёжный», расположенного в 

Ленинградской области, прошёл международный форум-слёт «Сохраняем 

память, славим традиции», в котором приняли участие студенты-казаки 

СКИПТБ.  

30 апреля 2024 года в филиале состоялось торжественное мероприятие, 

посвящённое 5-летию казачьего поискового отряда «Хутор «Рай» и открытию 

экспозиции музея «Истории казачества на Смоленщине» посвященной 

казачьему поисковому движению на Смоленщине. 

7 февраля 2024 г. на базе СКИПТБ прошло открытое соревнование по 

стрельбе из пневматической винтовки, а также сбору и разбору учебного 

автомата Калашникова, посвященное Дню защитника Отечества. Студенты-

казаки СКИПТБ приняли участие в открытом чемпионате СОКО по искусству 

владения шашкой, посвященном первому полету в космос Ю.А. Гагарина в 

апреле 2024 г. Команда СКИПТБ заняла второе место в данном соревновании 

Студенты филиала приняли участие в благотворительном казачьем бале в 

Екатерининском зале большого дворца Государственного историко-

архитектурного музея-заповедника «Царицыно» 18 ноября 2024 г., посвященном 

поддержке участников СВО. 

Филиал постоянно участвует в сборе гуманитарной помощи бойцам на 

СВО, в течение года было собрано и отправлено помощи на сумму 200 тыс.руб. 

В настоящее время погибших на СВО из числа студентов и сотрудников нет. В 

музее истории казачества по Смоленской области организован стенд, 

посвященный казакам Смоленского отдельского казачьего общества- 

участникам СВО. 

Деятельность студенческого самоуправления 

На базе СКИПТБ (филиала)ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ)» осуществляет работу студенческий совет в составе 7 чел., в состав 

которого включены 4 структуры (студенческий проектный сектор, 

информационный сектор, спортивный сектор, сектор общественных и 
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культурных связей). Студенты института принимают активное участие в работе 

городского студсовета. 

Студенческий проектный сектор занимается реализацией творческого 

потенциала обучающихся, развитием социально-личностных компетенций, а 

также задачами воспитательной работы – в течение года по творческим 

направлениям: танцевальное, музыкальное, организация молодежных событий. 

Студенческий проектный сектор принял участие в организации следующих 

мероприятий культурно-творческой направленности:  

- ежегодное празднование Дня защитника Отечества, Международного 

женского дня, Дня Знаний, Татьяниного дня; 

- традиционно в декабре студентами проводится благотворительный 

новогодний спектакль для обучающихся СОГБУ Вяземского социально-

реабилитационного центра "Гармония", для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в Вяземской школе-интернате № 1. 22 декабря 2024 г.  

было проведено благотворительное новогоднее мероприятие, для жителей села 

Вязьма-Брянская, прошедшее в ДК «Сокол». 

- ежегодное участие в городском фестивале «Студенческая весна»  

Мероприятия гражданско-патриотического направления:  

17-18 мая 2024г. на базе «Центра «Молодёжный», расположенного в 

Ленинградской области, прошёл международный форум-слёт «Сохраняем 

память, славим традиции», в котором приняли участие студенты-казаки 

СКИПТБ. 

С 16 по 20 сентября 2024 года на базе спортивно-оздоровительного 

комплекса «Смена» проходил Молодежный образовательный форум «СМОЛА 

2024». Данный форум призван инициировать общественную и 

профессиональную дискуссию о векторе развития молодёжной политики в наш 

цифровой век. В форуме приняла участие команда из двух студентов филиала. 

Информационный сектор занимается освещением проводимых 

мероприятий в социальных сетях: ВКонтакте, Telegram, Одноклассники, за год 

освещено более 200 мероприятий. 

Спортивный сектор организует участие студентов в спортивных 

мероприятиях, проводимых в городе Вязьма. Районе и Смоленской области: 

– «Лыжня России» (январь), «Кросс наций» (сентябрь),  

– в первенстве по армрестлингу среди учебных заведений города 

(октябрь, ноябрь),  

– открытом первенстве Вяземского района по мас-рестлингу среди 

учебных заведений (ноябрь),  

– в турнире по настольному теннису, который прошел на базе 

Вяземского политехнического техникума (ноябрь),  

– в турнире по волейболу, прошедшем на базе Вяземского 

железнодорожного техникума (декабрь),  

– межрайонном турнире по волейболу, прошедшем на базе СОГБПОУ 

"Гагаринский многопрофильный колледж" (март).  

Команда студентов приняла участие в районном турнире по военно-

тактической игре «Лазертаг» в марте и октябре и заняла призовое 3 место. 

 7 февраля 2024 г. на базе СКИПТБ прошло открытое соревнование по 

стрельбе из пневматической винтовки, а также сбору и разбору учебного 
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автомата Калашникова, посвященное Дню защитника Отечества. 

 Студенты-казаки СКИПТБ приняли участие в открытом чемпионате 

СОКО по искусству владения шашкой, посвященном первому полету в космос 

Ю.А. Гагарина в апреле 2024 г. Команда СКИПТБ заняла второе место в данном 

соревновании. 

В филиале действует 3 спортивных кружка: по настольному теннису, по 

волейболу, по баскетболу, в которых занимаются 56 человек. 

Сектор общественных и культурных связей занимается организацией 

патриотического воспитания, участия студентов в волонтерской деятельности. 

Студенты приняли участия в гражданско-патриотических мероприятиях, 

проводимых администрацией Вяземского муниципального округа: День 

защитника Отечества, 81 год освобождения г. Вязьма, 81 год освобождения 

Смоленской области, 79 лет Победы в Великой Отечественной войне, День 

Народного единства, День Неизвестного солдата. В рамках Всероссийской акции 

«Огонь памяти» 3 мая 2024 г. студенты СКИПТБ посетили мероприятие, 

прошедшее у Вечного огня на площади Ефремова, в рамках которого была 

передана лампа с частицей негасимого пламени, взятого от Могилы 

Неизвестного солдата в Москве.  

В рамках «Движение Первых» студенты приняли участие в телемосте 

"Севастопольская Победа" национального центра исторической памяти при 

Президенте Российской Федерации, Движения Первых, правительства 

Севастополя и Университета МИСИС. В завершении видеосвязи ребята приняли 

участие во Всероссийском флешмобе. 

Участие в волонтерском движении осуществляется по следующим 

направлениям: 

- уборка улиц. г. Вязьмы (25 выходов), уход за местами захоронений: 

Памятник В. Горецкому на ул. Парковой г. Вязьма, «Поле Памяти» и казачий 

погост в д. Красный холм Вяземского района. 

- в мае 2024г. Студентка Подобуева Анна участвовала в качестве волонтера 

на выставке-форуме «Россия» на ВДНХ в г. Москве, где была представлена 

Смоленская область. 

Взаимодействие с внешними партнерами 

На муниципальном уровне филиал взаимодействует с представителями 

органов местного самоуправления, такими как: Администрация Вяземского 

 муниципального округа, Комитет по физической культуре, спорту и 

молодёжной политике; СОГКУ "Центра занятости населения Вяземского 

района", Межмуниципальным отделом МВД России "Вяземский", МКУ УГО и 

ЧС МО "Вяземский район"; Согку центр патриотического воспитания и 

допризывной подготовки молодежи Долг; местное отделение Движение Первых 

Вяземского муниципального округа; молодежно-мессионерский отдел  

Вяземской епархии РПЦ. Необходимо отметить, что филиалом заключены 

соглашения о сотрудничестве с казачьим обществом (СОКО ЦКВ), Вяземской 

Епархией. 

На региональном уровне филиал взаимодействует с Правительством 

Смоленской области, Министерством Смоленской области по внутренней 

политике, Министерством Смоленской области по образованию; Главным 

управлением Смоленской области по делам молодежи и гражданско-
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патриотическому воспитанию; Смоленским отдельским казачьим обществом 

ВКО "ЦКВ" 

На всероссийском уровне студенты филиала являются постоянными 

участниками мероприятий и проектов Министерства науки и высшего 

образования РФ, Агентства стратегических инициатив, ФАДМ «Росмолодежь», 

АНО «Россия – страна возможностей», Российской академией наук, 

Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи», 

АССК России, Всероссийского общества «Знание», Всероссийского 

студенческого проекта «Твой  ход». 

Деятельность, направленная на профилактику борьбы с 

проявлениями экстремизма и терроризма в молодежной среде 

Студенты филиала ежегодно принимают участие в мероприятиях, 

приуроченных ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Так, 3 сентября 

2024 года студенты приняли участие в следующих мероприятиях:  

- лекция на тему: Терроризм – угроза обществу;  

-просмотр фильма: «Воины против демонов». 20 лет страшной трагедии в 

школе Беслана; 

- участие во Всероссийской акции «Капля жизни» 

21 мая 2024 г. сотрудником МО МВД России «Вяземский» была проведена 

лекция по противодействию распространения идеологии терроризма и 

экстремизма. 

4 сентября в рамках всероссийского проекта «Первая помощь» специалист 

местного отделения «Движения Первых» Вяземского района провела для 

студентов СКИПТБ беседу и практическое занятие по оказанию первой 

доврачебной помощи.  

Данный просветительский проект ориентирован на обучение детей и 

молодежи навыкам оказания первой помощи, формированию полезных 

привычек и ведению здорового образа жизни с дальнейшей передачей 

полученных знаний своим сверстникам. 

Студенты филиала активно участвовали в районном месячнике 

антинаркотической направленности «Свет - Свобода. Единство. Творчество» в 

апреле 2024г.: 

19 апреля 2024 г в СКИПТБ прошло мероприятие «Они только кажутся 

друзьями», организованное активистами Первичного отделения «Движения 

Первых» СКИПТБ, в рамках которого был представлен доклад на тему вреда 

наркотиков, студентам были розданы информационные листовки по 

противодействию распространения запрещенных веществ, разработанные 

активом Первых Вяземского района. 

18 апреля в рамках антинаркотического месячника со студентами СКИПТБ 

была проведена беседа волонтерами Вяземского медицинского колледжа на тему 

«Жизнь прекрасна – не трать её напрасно!» 

17 апреля в СКИПТБ прошла беседа с представителем Вяземской Епархии 

– отцом Владимиром на тему «Жизнь без наркотиков». 

16 апреля, в рамках Всероссийского месячника антинаркотической 

направленности, студенты СКИПТБ посетили показ кинофильма «Красивый 

мальчик», прошедший в Культурно-выставочном центре города Вязьма. 

15 апреля в СКИПТБ прошли кураторские часы со студентами на тему 
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«Наркотики – проблема современного общества». 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1 Обеспеченность аудиторным фондом, оснащенность аудиторного 

фонда 

В распоряжении СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)» имеются учебно-административный корпус, помещения 

под лаборатории, спортивный зал с подсобными помещениями, пункт питания, 

пункт оказания медицинской помощи, библиотека, квартира в оперативном 

управлении института для размещения приезжающих преподавателей, базовые 

кафедры на предприятиях города.  

Институт располагает зданиями и помещениями в безвозмездном 

пользовании и аренде общей площадью 3627,4 м2.  Имеется  квартира в 

оперативном управлении (37,5 м2) для размещения приезжающих 

преподавателей – прекращено право оперативного управления на основании 

Распоряжения  федерального агентства по управлению государственным 

имуществом ( ТУ РОСИМУЩЕСТВА в городе Москве) от 18 сентября 2024 г. № 

77-1081-р/дсп «О прекращении права оперативного управления федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет) на объект 

федерального недвижимого имущества, расположенного по адресу: Смоленская 

область, г. Вязьма, ул. Строителей д,10А, кв.43 с последующим его закреплением 

на праве хозяйственного ведения за федеральным государственным унитарным 

предприятием «Дирекция по инвестиционной деятельности» 

 Сведения о площадях представлены в таблице 34. 

Таблица 34 – Сведения о площадях СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ) 

N  

п/п 

Фактическ

ий  

адрес 

зданий, 

строений,  

сооружени

й,  

помещений

,  

территорий 

Вид и 

назначение 

зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений, 

территорий 

(учебные, 

учебно - 

вспомогательны

е, подсобные, 

административн

ые и др.) с 

указанием 

площади (кв. м) 

Форма 

владения, 

пользования 

(собственнос

ть, 

оперативное 

правление, 

аренда, 

безвозмездно

е 

пользование 

и др.) 

Наименование 

организации - 

собственника  

(арендодателя, 

ссудодателя и 

др.) 

Реквизиты и 

сроки    

действия   

правоустанавливаю

щих 

документов 

Реквизиты 

заключений,   

выданных 

органами, 

осуществляющим

и 

государственный  

санитарно-

эпидемиологичес

кий надзор,    

государственный 

пожарный надзор 

1 

215119, 

Смоленская 
область, 

район 

Вяземский, 
город 

Вязьма, 

улица 
Ленина, 

дом 77 

Учебно-
лабораторное, 

административное 

 
2458,6 м2 

Безвозмездное 

пользование 

 
Буфет-53,8 

 

Мед.пункт-25,9 

Комитет 
имущественных 

отношений 

Администрации 
МО «Вяземский 

район» 

Смоленской 
области 

Договор № 1 на право 

безвозмездного 

пользования 
муниципальным 

недвижимым 

имуществом от 
01.01.2024 Срок 

действия: с 01.01.2024 

г. до 31.12.2026 г. 
Постановление 

Администрации МО 

«Вяземский район» 
Смоленской области 

«О передаче в 

безвозмездное 

Санитарно-
эпидемиологическое 

заключение № 

67.СО.01.000. 
М.000581.11.18 от 

12.11.2018 г. 

Заключение № 
3/0005/2 о 

соответствии 

объекта защиты 
требованиям 

пожарной 

безопасности от 
03.10.2018г. 
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пользование 
муниципального 

недвижимого 

имущества» № 2550 от 

18.12.2023г. 

2 

215119, 

Смоленска

я область, 

район 

Вяземский, 

город 

Вязьма, 

улица 

Ленина, 

дом 79 

Учебно-

лабораторное, 

административн

ое 

 

1168,8 м2 

Безвозмездно

е 

пользование 

 

Спортивный 

зал – 175,62 

Смоленское 

областное 

государственно

е бюджетное 

профессиональ

ное 

образовательно

е учреждение 

«Вяземский 

политехнически

й техникум» 

Договор № 1 

безвозмездного 

пользования 

имуществом, 

находящимся в 

государственной 

собственности 

Смоленской области 

от 31.10.2023 г. Срок 

действия: 5 лет. 

Распоряжение 

Правительства 

Смоленской области 

от 31.10.2023г. № 

96-рп. «О даче 

согласия на 

предоставление 

имущества, 

находящегося в 

государственной 

собственности 

Смоленской области 

в безвозмездное 

пользование 

Санитарно-

эпидемиологичес

кое заключение № 

67.СО.01.000. 

М.000581.11.18 от 

12.11.2018 г. 

Заключение № 

3/0005/1 о 

соответствии 

объекта защиты 

требованиям 

пожарной 

безопасности от 

03.10.2018г. 

3 

215119, 

Смоленска

я область, 

г. Вязьма, 

ул. 

Строителе

й, д.10а, 

кв.43 

Квартира 

37,5 м2 

Оперативное 

управление 

до 18.09.2024 

г. 

ФГБОУ ВО 

«МГУТУ им. 

К.Г. 

Разумовского 

(ПКУ)» 

Управление 

Росреестра по 

Смоленской области. 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

собственности 

053036 от 

20.01.2015г. 

(повторное, взамен 

св-ва от 10.10.2011г; 

27.05.2014г; 

27.02.2014г) 

выданное 

Управлением 

Федеральной 

службы 

государственной 

регистрации, 

кадастра и 

картографии по 

Смоленской области 

(в Едином 

государственном 

реестре прав на 

недвижимое 

имущество и сделок 

с ним 10.10.2011г. 

сделана запись 

регистрации №67-

67-10/184/2011-413) 

Прекращено право 

оперативного 

управления на 

основании 

Распоряжения  

федерального 

агентства по 

управлению 

государственным 

имуществом ( ТУ 

РОСИМУЩЕСТВА 

в городе Москве) от 

18 сентября 2024 г. 
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№ 77-1081-р/дсп «О 

прекращении права 

оперативного 

управления 

федерального 

государственного 

бюджетного 

образовательного 

учреждения 

высшего 

образования 

«Московский 

государственный 

университет 

технологий и 

управления имени 

К.Г. Разумовского 

(Первый казачий 

университет) на 

объект 

федерального 

недвижимого 

имущества, 

расположенного по 

адресу: Смоленская 

область, г. Вязьма, 

ул. Строителей 

д,10А, кв.43 с 

последующим его 

закреплением на 

праве 

хозяйственного 

ведения за 

федеральным 

государственным 

унитарным 

предприятием 

«Дирекция по 

инвестиционной 

деятельности» 

 

ИТОГ

О: 
3664,9 м2 

X 
X X X  

 

Кроме того, институт имеет право безвозмездного пользования площадями 

базовых кафедр (142 м2). На все площади имеются соответствующие 

правомочные документы.  

В расчете на одного студента приведенного контингента на 01.10.2024г. 

площадь помещений с учетом всех площадей, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, составляет 12,89 м2 

Для усиления сетевого взаимодействия, ориентации учебного процесса на 

работодателей и для трудоустройства выпускников институтом ведётся работа 

на базовых кафедрах ведущих предприятий г. Вязьма: кафедра Систем 

управления, созданная на базе ОАО «Вяземский машиностроительный завод» 

(70 м2); кафедра Технологий продуктов питания и экспертизы товаров, 

созданная на базе ОАО «Вяземский хлебокомбинат» (72 м2). 

Сведения о базовых кафедрах приведены в таблице 35 

Таблица 35 - Сведения о базовых кафедрах 
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№ 

п/п 

Адрес 

(местоположение) 

здания, строения, 

сооружения, 

помещения 

Назначение 

оснащенных 

зданий, (кв. м) 

Собственность или 

оперативное 

управление, , 

безвозмездное 

пользование 

Полное 

наименование 

собственника 

объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ-основание 

возникновения 

права 

(указываются 

реквизиты и сроки 

действия) 

1 

215110, 

Смоленская 

область, 

г. Вязьма, ул. 25 

Октября, 

д. 32 

Базовая 

кафедра 

Технологий 

продуктов 

питания и 

экспертизы 

товаров 

72,0 м2 

Безвозмездное 

пользование 

ОАО 

«Вяземский 

хлебокомбинат» 

 

Договор о создании 

базовой кафедры 

от 01.10.2015 г. на 

ОАО «Вяземский 

хлебокомбинат» 

Срок действия до 

01.07.2019г., если 

нет отказа о 

продлении согласно 

п.п.4.2. договора, то 

срок продлевается на 

5 лет. 

2 

215110, 

Смоленская 

область, 

г. Вязьма, ул. 25 

Октября,д.37 

Базовая 

кафедра 

Систем 

управления 

70,0 м2 

Безвозмездное 

пользование 

ОАО 

«Вяземский 

машиностроител

ьный завод» 

 

Договор о создании 

базовой кафедры 

от 10.10.2014г. на 

ОАО «Вяземский 

машиностроительны

й завод» 

Срок действия до 

01.07.2019г., если 

нет отказа о 

продлении согласно 

п.п.4.2. договора, то 

срок продлевается на 

5 лет. 

ИТОГО: 142 м2 X X X 

 

Материально-техническая база позволяет проводить учебный процесс 

согласно указанным в лицензии направлениям и специальностям. В Институте 

оборудованы лаборатории: «Прикладного программирования», «Web-

технологий», «Технохимического контроля процессов производства продуктов 

питания», «Технологии продуктов общественного питания», «Технических 

измерений и приборов», «Физики и технических дисциплин», «Систем 

управления и автоматизации технологических процессов»; комплексные 

лаборатории «Общей, неорганической и аналитической химии», «Органической, 

физической и коллоидной химии».  

Материально-техническое обеспечение подготовки обучающихся 

Института включает:  

− лекционные аудитории;  

− специализированные лаборатории для проведения лабораторных работ;  

− аудитории семинарских и практических занятий (оборудованные 

учебной мебелью, плакатами);  

− библиотеку и читальный зал для обучающихся и сотрудников Института;  

− компьютерные классы, оснащенные компьютерами с доступом к 

Интернету. 

Учебно-лабораторная база соответствует учебным планам и ФГОС. 

Уровень материально-технического обеспечения достаточен для подготовки 

специалистов, лаборатории оснащены современным оборудованием. 

Структура аудиторного фонда представлена 27 учебными аудиториями, в 
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том числе:  

− 15 лекционно-практических аудиторий от 10-45 пос./мест;  

− 4 специализированных компьютерных классов;  

− 8 лабораторий аудиторий; 

– спортзал. 

В четырех аудиториях имеется проектор и экран. В остальных аудиториях 

и лабораториях имеется возможность при необходимости установить 

переносной проектор и экран. 

Для организации учебного процесса в институте оборудованы и 

укомплектованы 4 компьютерных класса – 2 по 15 ПЭВМ, 1 на 10 ПЭВМ, 1 на 

11 ПЭВМ и закреплены за лабораториями «Прикладного программирования» и 

«Web-технологий». 5 ПЭВМ установлены в библиотеке института и 

используются студентами при выполнении различных видов самостоятельной 

работы или работы на платформе онлайн-образования РАЗУМ. 3 ПЭВМ 

установлены в лаборатории «Технологии продуктов общественного питания». 

Имеется необходимое программное обеспечение общего и специального 

назначения. 

Все остальные ПЭВМ и оргтехника (МФУ, принтеры, сканеры) 

установлены и используются сотрудниками структурных подразделений 

института для ведения документооборота и решения административно-

управленческих задач. 

На кафедрах имеется в наличии комплект необходимой нормативно-

технической документации по оборудованию и техническому оснащению. 

Также студенты имеют постоянный доступ к электронным образовательным 

ресурсам на платформе онлайн-образования «РАЗУМ», как в режиме локального 

доступа в учебных аудиториях института, так и через Интернет. 

Подробный анализ материально-технической базы приведен на сайте в 

разделе Сведения об образовательной организации / Материально- техническое 

обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

(https://vfmgutu.ru/sveden/objects). 

 

6.2. Спортивно-оздоровительная деятельность 

Работа по организации физической культуры СКИПТБ (филиал) ФГБОУ 

ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» проводится в соответствии с 

нормативными документами, приказами и инструкциями Министерства 

образования РФ, приказами ректора Университета и директора института.  

Для занятий физической культурой и повышения спортивного мастерства 

Институт имеет достаточную спортивную базу, спортивный зал, расположенный 

в одном из зданий института по адресу ул. Ленина, д. 79, площадью 175,62 м2. 

 

6.3. Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание студентов и преподавателей в региональном 

институте осуществляется согласно следующих нормативных документов:  

- Приказ Минздрава РСФСР от 17 сентября 1984 г. N 653 "О мерах по 

дальнейшему улучшению медико-санитарного обслуживания студентов вузов и 

учащихся средних специальных учебных заведений" 
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           Институтом с ОГБУЗ «Вяземская центральная районная больница» 

Смоленской области заключен договор №1 договор №1 об оказании 

медицинских услуг от 14.03.2022г., срок действия 3 года. В институте выделены 

помещения для работы медицинской сестры по адресу ул. Ленина, д.77, кабинет 

1105, площадью 25,9 м2. Имеется в наличии Санитарно-эпидемиологическое 

заключение № 67.СО.01.000.М.000504.08.18 от 27.08.2018 г. для осуществление 

медицинской деятельности согласно приложению. 

 Работа медицинского кабинета направлена на создание благоприятных 

условий для ведения учебно-воспитательного процесса, а также в целях 

снижения и предупреждения заболеваемости среди обучающихся и дает 

возможность предоставлять медицинские услуги при оказании первичной 

доврачебной медико-санитарной помощи в том числе: 

- проведение мероприятий по предупреждению и снижению 

заболеваемости с временной утратой нетрудоспособности, травматизма, 

заболеваний и отравлений; 

- осуществление контроля за выполнением рекомендаций по результатам 

медицинских осмотров обучающихся; 

- в случае возникновения состояний, угрожающих жизни обучающихся 

университета, вызов бригады скорой медицинской помощи; 

- оказание неотложной первичной медико-санитарной помощи до приезда 

бригады скорой медицинской помощи; 

- организация и контроль за проведением противоэпидемических 

мероприятий на территории института; 

- участие в тренировках и учениях, имитирующих аварийные ситуации на 

территории института. 

В течение года проводилась работа по оказанию медицинских услуг 

студентам и преподавателям института. Постоянно осуществлялся контроль 

соблюдения санитарно-гигиенического режима в институте: обследовались 

учебные помещения, проводилась проверка санитарного состояния санузлов, 

осуществлялись санитарно-профилактические мероприятия по предотвращению 

воздушно-капельных инфекций.  

Медицинским работником постоянно осуществлялся медико-

педагогический контроль за занимающимися физкультурой и спортом. 

Студенты, имеющие заболевания (органов дыхания, опорно-двигательного 

аппарата, сердечно-сосудистой системы), дающие право освобождения от 

занятий по физической культуре предоставили в медпункт справки КЭК. 

Ухудшения показателей здоровья в данной группе студентов не наблюдалось. 

Во время рабочего приема проводилась санитарно-просветительская 

работа, касающаяся здорового образа жизни. Особое внимание было уделено 

профилактике наркомании и табакокурения. Регулярно в течение года 

обновлялись санбюллетни. 

Пункт оказания медицинской помощи обеспечен необходимыми 

медикаментами и прочим расходным материалом для оказания медицинских 

услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, оснащен необходимым медицинским оборудованием, что позволяет 

проводить прививки, инъекции. Работа пункта оказания медицинской помощи 

периодически проверяется санэпидемстанцией города. 
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6.4. Организация питания 

В СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» 

постоянно работал пункт организации питания на 30 посадочных мест, где для 

преподавателей, студентов и сотрудников института организовано горячее 

питание.  

Институтом заключены договора поставки продуктов питания с ИП 

Митрофанова Ольга Сергеевна №1 от 01.09.23 г. по 01.07. 2024 г., №2 от        

01.09.24 г. по 01.07.2025 

Поставка блюд, входящих в комплексные обеды, осуществляется 

ежедневно.  

Пункт организации питания размещен в здании института по адресу ул. 

Ленина, д.77 (площадь 53,8м2). Работа буфета контролировалась медицинским 

работником. 

6.5. Социально-бытовые условия  

Обеспечение образовательной деятельности института объектами и 

помещениями социально-бытового назначения представлено в таблице 38. 

Институт оснащен пунктом оказания первой медицинской помощи. В 

котором работает на постоянной основе аттестованная медицинская сестра. 

Медицинский работник проводит профилактическую работу со студентами, 

организует плановые вакцинации студентов согласно графикам СОГБУЗ 

Вяземская районная ЦРБ. 

Заключен договор с СОГБУЗ Вяземская районная ЦРБ об оказании 

медицинских услуг. 

Институт предлагает студентам пункт питания, где можно получить 

горячее питание. Ежегодно заключается договор с организацией общественного 

питания на поставку горячих обедов. 
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Таблица 36 – Обеспечение образовательной деятельности СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)» объектами и помещениями социально-бытового назначения 

  N  

п/п 

Объекты и помещения Фактический 

адрес  

объектов и  

помещений 

Форма 

владения, 

пользования 

(собственност

ь, оперативное 

управление, 

аренда, 

безвоз-

мездное поль-

зование и др.) 

Наименование  

организации-  

собственника  

(арендодателя, 

ссудодателя и др.) 

Реквизиты и сроки  

действия    

правоустанавливающих 

документов 

1 2 3 4 5 6 

1.  Помещения для работы медицинских работников 

Пункт оказания экстренной медицинской 

помощи 

215119, Смоленская 

область, г. Вязьма, 

ул. Ленина, д.77 

Безвозмездное 

пользование 

 

Комитет 

имущественных 

отношений 

Администрации 

МО «Вяземский 

район» 

Смоленской 

области 

Договор № 1 на право безвозмездного пользования 

муниципальным недвижимым имуществом от 01.01.2024г 

Срок действия с 01.01.2024 г. до 31.12.2026 г. 

Областное государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения «Вяземская 

центральная районная больница» 

Смоленской области 

215110, Смоленская 

область, г. Вязьма, 

ул. Комсомольская, 

д.29 

Другая - Договор №1 об оказании медицинских услуг от 14.03.2022г.,  

срок действия 3 года 

2.  Помещения для питания обучающихся, воспитанников и работников 

Пункт питания 215119, Смоленская 

область, г. Вязьма, 

ул. Ленина, д.77 

Безвозмездное 

пользование 

 

Комитет 

имущественных 

отношений 

Администрации 

МО «Вяземский 

район» 

Смоленской 

области 

Договор № 1  на право безвозмездного пользования 

муниципальным недвижимым имуществом от 01.01.2024г 

Срок действия с 01.01.2024 г. до 31.12.2026 г  

ООО «Гоголь-Моголь» 215148, Смоленская 

область, Вяземский 

р-н, д. Новое Село 

ул.Центральная ; 

г.Вязьма, 

ул.Плотникова, д.11 

Другая - Договора поставки продуктов питания:  

 

ИП Митрофанова О.С. договор №1 от 01.09.2024г до 

01.07.2025г, договор №2 от 01.09.2023г до 01.07.2024г, 

 

3.  Объекты хозяйственно-бытового и санитарно- гигиенического назначения 
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Помещения санитарно - бытового 

назначения 

215119, Смоленская 

область, район 

Вяземский, город 

Вязьма, 

улица Ленина, дом 

79 

Безвозмездное 

пользование 

 

СОГБПОУ 

«Вяземский 

политехнический 

техникум» 

Договор № 1 безвозмездного пользования объектом 

государственной собственности Смоленской области от 

31.10.2023 г. Срок действия: 5 лет. 

 

Помещения хозяйственно-бытового 

назначения 

215119, Смоленская 

область, район 

Вяземский, город 

Вязьма, 

улица Ленина, дом 

77 

Безвозмездное 

пользование 

 

Комитет 

имущественных 

отношений 

Администрации 

МО «Вяземский 

район» 

Смоленской 

области 

Договор № 1 на право безвозмездного пользования 

муниципальным недвижимым имуществом от 01.01.2024г 

Срок действия с 01.01.2024 г. до 31.12.2026 г.. 

4.  Помещения для пребывания, для сна и отдыха ППС из других городов 

Квартира  

37,5 м 2 

215110, Смоленская 

область, г. Вязьма,  

ул. Строителей,  

д.10а кв.43 

Оперативное 

управление до 

18.09.2024 г 

ФГБОУ ВО 

«МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского 

(ПКУ)» 

Управление Росреестра по Смоленской области. 

Свидетельство о государственной регистрации права 

собственности 053036 от 20.01.2015г. (повторное, взамен св-

ва от 10.10.2011г; 27.05.2014г; 27.02.2014г) выданное 

Управлением Федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по Смоленской области 

(в Едином государственном реестре прав на недвижимое 

имущество и сделок с ним 10.10.2011г. сделана запись 

регистрации №67-67-10/184/2011-413) 

Прекращено право оперативного управления на основании 

Распоряжения  федерального агентства по управлению 

государственным имуществом ( ТУ РОСИМУЩЕСТВА в 

городе Москве) от 18 сентября 2024 г. № 77-1081-р/дсп «О 

прекращении права оперативного управления федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Московский государственный 

университет технологий и управления имени К.Г. 

Разумовского (Первый казачий университет) на объект 

федерального недвижимого имущества, расположенного по 

адресу: Смоленская область, г. Вязьма, ул. Строителей д,10А, 

кв.43 с последующим его закреплением на праве 

хозяйственного ведения за федеральным государственным 

унитарным предприятием «Дирекция по инвестиционной 

деятельности») 

5.  Объекты для проведения специальных коррекционных занятий 

СОГБУ «Вяземский Социально - 

реабилитационный центр «Гармония»» 

 Другая - Договор о сотрудничестве б/н от 01.12.2023г.  

сроком на 5 лт 

6.  Объекты физической культуры и спорта 
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Спортивный зал 

 
 

215119, Смоленская 

область, район 

Вяземский, город 

Вязьма, 

улица Ленина, дом 

79 

Безвозмездное 

пользование 

 

СОГБПОУ 

«Вяземский 

политехнический 

техникум» 

Договор № 1 безвозмездного пользования объектом 

государственной собственности Смоленской области от 

31.10.2023 г. Срок действия: 5 лет. 

 

7.  Иное (Досуг, быт и отдых) 

Муниципальное учреждение «Вяземская 

централизованная библиотечная система» 

215110, Смоленская 

область, г. Вязьма, 

ул. Ленина, д.11 

Другая - Договор о сотрудничестве в области научно-

исследовательской, учебной и воспитательной работы б/н от 

29.12.2019г., срок действия 5 лет. 

 Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Вяземский историко-

краеведческий музей» 

215110, Смоленская 

область, г. Вязьма, 

пл.Советская, д.3 

Другая  - Договор о сотрудничестве в области историко-краеведческой 

и воспитательной работы б/н от 01.01.2021г., срок действия 5 

лет. 
 

 Войсковая часть №48886 (82-я отдельная 

радиотехническая Варшавская 

Краснознаменная, ордена Александра 

Невского бригада особого назначения) 

215113, Смоленская 

область, г. Вязьма, 

ул. 1-ая Бозня, д. 73 

Другая - Договор №3 об установлении шефских связей от 25.08.2021г.  

срок действия 5 лет. 
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7. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

За отчетный период работы за 2024 г. доходы СКИПТБ (филиал) ФГБОУ 

ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» сформированы в сумме 

41 262 695,36 руб., в т.ч. 

- субсидии на выполнение госзадания -13 793 260,00руб.,  

- субсидии на иные цели – 3 471 476,00 руб.,  

- доходы от предпринимательской деятельности- 23 997 959,36 руб., из 

них: доходы от платных услуг по ВО-20 524 193,87руб., доходы от платных услуг 

по СПО- 3 253 265,49 руб., доходы от услуг дополнительного образования -100 

500 руб., доходы от НИР-  120 000 руб. 

Таблица 37 -  Распределение объема средств СКИПТБ (филиал) ФГБОУ 

ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» по источникам их получения и 

видам деятельности 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

в том числе осуществляемые 

за счет 

средств 

бюджетов 

всех уровней 

(субсидий) 

из них (из графы 

4) – за счет 

средств на 

выполнение 

государственного 

задания 

1 2 3 4 5 

Расходы (сумма строк 02, 06, 13, 14) 1 33 573 587,47 17 264 736,00 13 793 260,00 

в том числе:   

24 411 262,10 14 561 440,00 13 793 260,00 оплата труда и начисления на выплаты по 

оплате труда (сумма строк 03 – 05) 
2 

-заработная плата 3 18 803 546,47 11 183 901,69 10 593 901,69 

-прочие выплаты 4 27 439,70     

-начисления на выплаты по оплате труда 5 5 580 275,93 3 377 538,31 3 199 358,31 

оплата работ, услуг (сумма строк 07 – 12) 6 6 413 775,10     

-услуги связи 7 381 701,83     

-транспортные услуги 8 0     

-коммунальные услуги 9 2 451 199,15     

-арендная плата за пользование 

имуществом 
10 8 953     

-работы, услуги по содержанию имущества 11 694 348,18     

-прочие работы, услуги 12 2 877 572,94     

социальное обеспечение 13 2 743 296,00 2 703 296,00   

прочие расходы 14 5 254,27     

Поступление нефинансовых активов 

(сумма строк 16 – 19) 
15 854 145,83   395 000,00 

увеличение стоимости основных средств 16 616 873,80   395 000,00 

увеличение стоимости нематериальных 

активов 
17       

увеличение стоимости непроизведенных 

активов  
18       

увеличение стоимости материальных 

запасов 
19 237 272,03     

 

В отчетном периоде средства бюджетного финансирования освоены: 

  По субсидиям на выполнение государственного задания -на 100%; по 
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субсидиям на иные цели – на 100%.  

Субсидии на иные цели выделены в сумме 3 471 476,00 руб, в т.ч. оплата 

за классное руководство преподавателям СПО- 590 000 руб., отчисления по 

обязательному социальному страхованию 178 180 руб. 

Средства стипендиального фонда в сумме 2 703 296,00 руб.  направлены: 

на выплату государственной академической стипендии – 1 401 186,00 руб., 

социальной стипендии –578 310 руб., повышенную стипендию за достижения в 

учебе и общественной деятельности – 116 050,00 руб., повышенную социальную 

стипендию в повышенном размере студентам 1 и 2 курса – 195 840,00 руб., 

материальная помощь – 411 910 руб. 

За счет субсидий на выполнение государственного задания выплачена 

заработная плата ППС и вспомогательному персоналу в сумме 10 593 901,69 руб. 

с отчислениями по обязательному социальному страхованию 3 199 358,31 руб.  

План за 2024г. по доходам от предпринимательской деятельности выполнен на 

100,0 %, в том числе: доходы от реализации программ СПО 100 %, доходы от 

реализации программ высшего образования (бакалавриат) 100 %, от реализации 

дополнительных образовательных программ 100 %, от научно-

исследовательской деятельности 100%.   

По состоянию на 01 января 2025 г. на лицевом счете СКИПТБ (филиал) 

ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» остаток средств от 

предпринимательской деятельности составил 1 120 905,40 руб., что составило 

279,4 % к остатку на начало года.  

Просроченная кредиторская задолженность по заработной плате, 

перечислениям в ПФР и ФСС, поставщиками коммунальных услуг - отсутствует. 

Просроченной кредиторской задолженности нет. Долгосрочной кредиторской 

задолженности нет. Незавершенных объектов капитального строительства нет. 

Недостач от порч и хищений –нет. 

Обязательств по исполнительным решениям и судебным документам в 

2024г. на конец квартала отсутствуют, в течение 2024 года такие обязательства 

не возникали. 
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8. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ ЛИЦ С ОВЗ И 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

В СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» 

созданы условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

1. Территория учреждения соответствует условию беспрепятственного, 

безопасного и удобного передвижения по участку, выделены места для парковки 

автотранспортных средств лиц с ОВЗ. 

2. Наличие приспособленной входной группы здания для лиц с ОВЗ: 

- подъем на площадку крыльца – по пандусу с поручнями; 

- расширенный дверной проем; 

- наличие информационной вывески на входе, выполненной рельефно-

точечным-шрифтом Брайля, звонка для вызова сопровождающего; 

- имеются сменные кресла-коляски; 

- имеются тактильно-контрастные указатели, контрастная маркировка 

стеклянных дверей, ступеней лестниц;  

- имеются визуально-акустические табло;  

- имеется тактильная предупреждающая и направляющая разметка на 

путях движения;  

- организовано дублирование звуковой и зрительной информации для 

инвалидов по слуху и зрению; 

- специально оборудованы учебные аудитории и спортивный зал для 

инвалидов и лиц с ОВЗ расположенные на 1 этаже;  

- специально оборудованы санитарно-гигиенические помещения для 

инвалидов и лиц с ОВЗ, расположенные на 1 этаже;  

- в наличии система ориентирования и информирования для инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в том числе мнемосхемы. 

В настоящее время институт руководствуется Положением об организации 

образовательного процесса для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в ФГБОУ ВО «Московский государственный 

университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий 

университет)», утвержденным ректором 29.08.2024 г. (принято на заседании 

Ученого совета ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» протокол № 

1 от 29.08.2024 г.), в котором регламентированы особенности организации 

образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется филиалом по адаптированным основным профессиональным 

образовательным программам в соответствии с учебными планами, 

календарными учебными графиками, расписанием занятий с учетом 

психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния 

здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ и инвалидов. 

Образовательный процесс для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 

Университете может быть реализован в следующих формах:  
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- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или 

с применением специализированных методов обучения;  

- в специализированных учебных группах (совместно с другими 

обучающимися с данной нозологией) с применением специализированных 

методов и технических средств обучения;  

- по индивидуальному плану;  

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

Основные профессиональные образовательные программы филиала 

адаптированы для обучающихся инвалидов различных нозологических групп. 

Образование обучающихся инвалидов в филиале организовано совместно с 

другими студентами в учебных группах. 

При реализации образовательных программ высшего и среднего 

профессионального образования СКИПТБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ)» применяет дистанционные образовательные 

технологии. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность 

приема – передачи информации в доступных для них формах. 

Программно-технические средства, используемые при обучении с 

применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивают 

доступность обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ по различным нозологиям: 

- для обучающихся с нарушениями зрения должны применяться компьютерные 

тифлосредства, такие как программные средства масштабирования текста и 

изображений без потери качества, средства озвучивания информации, средства 

рельефно-точечного вывода компьютерной информации в виде, доступном для 

считывания при помощи осязания: шеститочечные символы азбуки Брайля, 

рельефные копии изображения, выводимого на дисплей компьютера и тому 

подобное;  

- для обучающихся с нарушениями слуха должны применяться 

программные средства преобразования звуковых файлов в текстовую форму; 

 - для обучающихся с нарушениями опорно-двигательной системы 

предусмотреть доступность управления учебными материалами с клавиатуры. 

В настоящее время категория обучающихся лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью, нуждающихся в специальных 

условиях для освоения дисциплин в соответствии с дополнительными 

заключениями медицинской справки, отсутствует.  

В целях доступности получения высшего образования по образовательным 

программам лицами с ограниченными возможностями здоровья организацией 

обеспечивается: 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих; 

- наличие на сайте филиала подраздела Доступная среда; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий 
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(информация должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным 

шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию организации; 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных 

занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции 

субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом 

размеров помещения); 

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на 

31.12.2024 г. составляет 3 чел., в т.ч.: 

-  по очной форме обучения – 1 чел. (соматические заболевания),  

- по очно-заочной форме обучения – 2 чел. (с нарушениями опорно-

двигательного аппарата- мобильные), 

В 2024 г. принят на обучение 1 чел. из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Выпускники из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в 2024 г. – отсутствуют. 

В филиале в 2024 году были осуществлены следующие мероприятия по 

содействию трудоустройства выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ: 

-  взаимодействие с предприятиями, организациями и учреждениями с 

целью постоянного обновления информации о потребностях в выпускниках;  

- участие в районных мероприятиях по трудоустройству выпускников: 

«Ярмарки вакансий», «Дни карьеры», презентации предприятий и их 

специальностей;  

- информирование выпускников об имеющихся вакантных местах и 

требованиях к их соискателям;  

- телефонные и очные опросы (анкетирование) обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ по вопросам помощи в трудоустройстве;  

- размещение информации о вакансиях на официальном сайте филиала;  

- мониторинг трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ 
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9. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Таблица 38 – Дорожная карта 
Направление развития /задача/ 

мероприятие 

Показатели 

результативности 

(наименование и 

размерность) 

Ответственные Значения показателей 

результативности 

2021 2022 2023 2024 

Направление развития 1. 

Модернизация образовательной 

деятельности 

 Директор института     

Задача 1.1. Оптимизация структуры 

контингента 

 Специалист УМО     

Проект 1.1.1. Повышение уровня 

практической ориентированности 

программ профессионального 

образования за счет организации 

участия студентов в чемпионате: 

«Профессионалы» региональный 

этап по Смоленской области 

Кол-во компетенций, в 

которых Университет 

представлен на чемпионате 

«Профессионалы» 

региональный этап по 

Смоленской области , шт. 

Зав.кафедрами, 

председатели ПЦК 

0 1 1 1 

Мероприятие 1.1.2. Организация 

олимпиад, пропагандирующих 

технологические направления 

подготовки университета  

Количество участников 

олимпиад, поступивших в 

региональный институт  

(чел.) 

Заместитель 

директора 

3 3 0 0 

Проект 1.1.3. Привлечение 

иностранных студентов 

Контингент иностранных 

студентов 

Заместитель 

директора 

80 36 24 24 

Мероприятие 1.1.4. 

Перепрофилирование филиала 

университета на программы СПО и 

ДПО в области технологий пищевой 

и перерабатывающей 

промышленности 

Количество программ СПО 

и ДПО в области 

технологий пищевой и 

перерабатывающей 

промышленности 

Заместитель 

директора 

8 8 8 8 

Задача 1.2. Совершенствование 

содержания образования 

 Заместитель 

директора 

    

Проект 1.2.1. Внедрение технологий 

электронного обучения 

Доля курсов, охваченных 

технологиями электронного 

обучения, % 

Заместитель 

директора 

Зав.кафедрами 

100 100 100 100 

Задача 1.3. Усовершенствование 

системы организации 

образовательного процесса 

 Заместитель 

директора 

    

Проект 1.3.1. Переход к системе 

управления образовательным 

процессом через образовательные 

программы 

Доля образовательных 

программ, перешедших на 

управление по новой 

модели, % 

Зав.кафедрами 100 100 100 100 

Проект 1.3.2. Открытие сетевых 

программ «головной кампус – 

региональный кампус» 

Количество сетевых 

программ «головной кампус 

– региональный кампус», 

ед. 

Зав.кафедрами 4 4 4 4 

Задача 1.4. Повышение качества 

образования 

 Заместитель 

директора 

    

Проект 1.4.2. Привлечение 

работодателей к организации 

образовательного процесса (заказы 

на комплексные ВКР, стандарты 

ворлдскиллс, профессиональные 

сертификаты) 

Процент трудоустройства 

выпускников очной формы 

обучения, % 

Зав.кафедрами 82 100 100 100 

Направление развития 2. 

Модернизация научно-

исследовательской, 

инновационной и 

предпринимательской 

деятельности 

 Директор института     

Задача 2.1. Коммерциализация 

инновационных технологий 

 Зам. директора по 

НИР 

    

Проект 2.1.1. Создание системы 

патентных исследований, патентного 

Количество объектов 

интеллектуальной 

Руководитель НИЦ 1 0 0 0 
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Направление развития /задача/ 

мероприятие 

Показатели 

результативности 

(наименование и 

размерность) 

Ответственные Значения показателей 

результативности 

2021 2022 2023 2024 

поиска, выявление патентно-

способных результатов 

исследований, регистрации и защиты 

РИД на базе Патентного бюро 

Университета 

 

собственности, полученных 

при проведении научных 

исследований, ед. 

Проект 2.1.2. Развитие научных 

школ Университета 

Количество заявок на 

гранты по темам научных 

школ, ед. 

Зав.кафедрами 1 1 - - 

Направление развития 3. 

 Повышение эффективности 

управления 

 Директор института     

Задача 3.1. Управление бизнес-

процессами на основе проектов 

развития и системы менеджмента 

качества 

 Директор института     

Проект 3.1.2 Мотивация 

руководителей на основе КПЭ 

Доля управленческого 

персонала, охваченного 

системой КПЭ, от общей 

численности 

управленческого состава 

филиала, % 

Директор института 100 100 100 100 

Задача 3.3. Инфраструктура и IT       

Проект 3.3.1. Внедрение единой 

информационной системы, 

охватывающей все направления 

деятельности вуза 

Доля охвата сфер 

деятельности вуза 

функционалом единой 

информационной системы, 

% 

Ведущий инженер 100 100 100 100 

Направление развития 4. 

Реализация социальной миссии в 

сфере поддержки казачества 

 Директор института     

Задача 4.1. Создание казачьей 

этнокультурной среды в головном и 

региональных кампусах 

 Пом. директора 

развитию 

казачества и 

духовно-

нравственному 

воспитанию 

    

Проект 4.1.1. Создание музея 

казачества на базе духовно-

просветительских центров 

казачества   

Количество созданных 

музеев казачества на базе 

духовно-просветительских 

центров, ед. 

Зав.кафедрой 

истории казачества 

и социально-

гуманитарных наук 

1 1 1 1 

Проект 4.1.2. Развитие кластеров 

непрерывного казачьего образования 

Количество школ в 

кластере, ед. 

Пом. директора 

развитию 

казачества и 

духовно-

нравственному 

воспитанию 

16 16 16 16 

 

Таблица 39 - Показатели деятельности образовательной организации высшего 

образования, подлежащей самообследованию 
Наименование образовательной 

организации 
Смоленский казачий институт промышленных технологий и бизнеса 

(филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К. Г. 

Разумовского (Первый казачий университет)» 
Регион, почтовый адрес Смоленская область 

215119, Смоленская область, г. Вязьма, ул. Ленина, д.77 
Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
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Таблица 40 - Показатели деятельности образовательной организации высшего 

образования, подлежащей самообследованию 
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 
том числе: 

человек 649 

1.1.1      по очной форме обучения человек 71 
1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 219 
1.1.3      по заочной форме обучения человек 359 
1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров), обучающихся по образовательным программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 
1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 
1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 165 

1.3.1      по очной форме обучения человек 118 
1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.3.3      по заочной форме обучения человек 47 
1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 

государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по 
программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 
по образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных 
вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной форме по 
программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 
по образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 
государственного экзамена и результатам дополнительных вступительных 
испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного 
этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской 
Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по 
общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям 
подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников 
или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый 
курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад 
школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных 
испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на 
условиях целевого приема на первый курс на очную форму обучения по 
программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов 
(курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета 
на очную форму обучения 

человек/% 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом 
бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на 
обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей 
численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в 
филиале образовательной организации (далее - филиал) 

человек - 

2 Научно-исследовательская деятельность   
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2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в 
расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете 
на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - 
РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования 
Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования 
Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 365 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 45,63 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0,88 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на 
одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 45,63 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления 

объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной 
организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без 
ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, 
в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 2/ 29 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной организации 

человек/% 4/ 44 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной организации 

человек/% 0 / 0 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-
педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по 
договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 4/57,1 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией 

единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 0 

3 Международная деятельность   
3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) 

(кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся 
по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 
числе: 

человек/% 0/ 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 /0 
3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 
3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 
3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из 

стран СНГ, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 20 / 3,1 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 4 / 0,6 
3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 11 / 1,7 
3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 5/ 0,8 
3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) 

(кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из 
стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, 
программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 
(курсантов) 

человек/% 3/ 4,2 
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3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся по очной форме обучения по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, 
прошедших обучение в образовательной организации по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-
педагогических работников в общей численности научно-педагогических 
работников 

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) 
из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 
образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа 
аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 
образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР 
от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной 
организацией от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность   
4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 
тыс. руб. 41 262,7  

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 5157,8 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 2 999,7 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 
наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 
Российской Федерации 

% 200 

5 Инфраструктура   
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 
кв. м 12,89 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 
5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 
кв. м 0 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 
пользование 

кв. м 12,89 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,38 
5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной 

организации в общей стоимости оборудования 
% 20,3 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 
пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 
на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 327,9 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, 
обеспеченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 
пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в 
общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 3/ 0,47 

6.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ высшего 
образования, в том числе: 

единиц 16 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 16 
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

единиц 16 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

единиц 16 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

единиц 16 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

единиц 16 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

единиц 16 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата и программам специалитета, в том 
числе: 

человек 3 

6.3.1 по очной форме обучения человек 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 
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6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам магистратуры, в том числе: 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным программам магистратуры, в том числе: 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 
прошедших повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 
общей численности работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 15 / 51,7 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, 
прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 
общей численности профессорско-преподавательского состава 

человек/% 9/ 100 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего 
повышение квалификации по вопросам получения высшего образования человек/% 0 / 0 
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инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности учебно-вспомогательного персонала 
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